


ПЛАН ЗАХОДІВ 
 

щодо запобігання та виявлення корупції у ВСП «Харківський торговельно-
економічний фаховий коледж Державного торговельно-економічного 

університету» на 2023 рік 
 

№ 
з/п 

Зміст заходу 
Терміни 

виконання 
Відповідальні за 

виконання 
1. Оприлюднити на офіційному сайті 

Коледжу інформацію щодо 
можливості повідомлення 
уповноваженій особі з питань 
запобігання та виявлення корупції 
про будь-які прояви корупції серед 
працівників Коледжу 

Січень 2023 Уповноважена особа 
з питань запобігання 

та виявлення 
корупції 

2. Здійснювати контроль за 
додержанням вимог законодавства 
про запобігання і протидії корупції. 
Посилити роботу, спрямовану на 
попередження хабарництва, 
запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів, звернути 
особливу увагу на роз’яснення 
вимог нормативно-правових актів 
з питань запобігання і протидії 
корупції 

Протягом року Уповноважена особа 
з питань запобігання 

та виявлення 
корупції, 

керівники 
структурних 
підрозділів, 
провідний 

юрисконсульт 

3. Вживати дії щодо недопущення 
хабарництва, зловживання 
службовим становищем та 
викорінення цих негативних явищ. 
Приділяти особливу увагу 
дотриманню морально-етичних і 
професійних норм поведінки 
працівників Коледжу 

Протягом року Уповноважена особа 
з питань запобігання 

та виявлення 
корупції, 

керівники 
структурних 
підрозділів, 
провідний 

юрисконсульт 
4. Використовувати під час 

виконання службових обов’язків 
Методичні рекомендації 
Національного агентства з питань 
запобігання корупції від 21.10.2022 
№ 13 щодо застосування окремих 
положень Закону України «Про 
запобігання корупції» стосовно 
запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів, дотримання 
обмежень щодо запобігання 
корупції  

Протягом року Директор, 
заступники 

директора, керівники 
структурних 
підрозділів, 
провідний 

юрисконсульт 



№ 
з/п 

Зміст заходу 
Терміни 

виконання 
Відповідальні за 

виконання 
5. Надавати консультації з питань 

отримання сертифікату ЕЦП та 
заповнення електронної декларації 
осіб, уповноважених на виконання 
функцій держава або місцевого 
самоврядування за 2023 рік 

У разі потреби Уповноважена особа 
з питань запобігання 

та виявлення 
корупції 

6. З метою запобігання і протидії 
корупційним та злочинним 
проявам під час вступної кампанії 
2023 року провести наради з 
членами приймальної комісії, 
предметних екзаменаційних 
комісій щодо суворого дотримання 
ними Правил прийому та вимог 
Положення про приймальну 
комісію  

Травень–червень 
2023 

Уповноважена особа 
з питань запобігання 

та виявлення 
корупції, 

відповідальний 
секретар 

приймальної комісії 

7. Створити умови, які виключають 
можливість хабарництва під час 
вступної кампанії. Скарги та заяви, 
які надходять від абітурієнтів, 
розглядати на засіданнях 
приймальної комісії, забезпечивши 
при цьому об’єктивність 
прийнятих рішень, їх відповідність 
вимогам чинного законодавства 

Липень–серпень 
2023 

Голова приймальної 
комісії, 

уповноважена особа з 
питань запобігання 

та виявлення 
корупції, 

відповідальний 
секретар 

приймальної комісії 
8. Проводити роз’яснювальну роботу 

зі здобувачами освіти щодо 
відповідальності за надання 
неправомірної вигоди та 
подарунків 

Один раз на 
семестр 

Уповноважена особа 
з питань запобігання 

та виявлення 
корупції, завідувачі 
відділень, куратори 

груп 
9. Проводити у роботу з 

працівниками Коледжу, 
спрямовану на формування 
усвідомленого переконання щодо 
неприпустимості проявів корупції, 
недопущення конфлікту інтересів 
та інших протиправних дій  

Протягом року Уповноважена особа 
з питань запобігання 

та виявлення 
корупції, 

керівники 
структурних 

підрозділів, провідний 
юрисконсульт 



№ 
з/п 

Зміст заходу 
Терміни 

виконання 
Відповідальні за 

виконання 
10. Застосовувати заходи щодо 

усунення наслідків корупційних 
діянь відповідно до законодавства 
України у разі отримання 
постанови суду про накладення 
адміністративного стягнення за 
вчинення корупційного діяння на 
учасників освітнього процесу 
Коледжу (підготовка розпорядчих 
документів, наказів щодо 
звільнення, проведення 
службового розслідування тощо)  

У разі 
надходження 

інформації 

Директор, 
Уповноважена особа 
з питань запобігання 

та виявлення 
корупції, інспектор 

відділу кадрів, 
провідний 

юрисконсульт 

11. Здійснювати постійний контроль за 
цільовим використанням 
бюджетних коштів, збереженням 
майна, достовірністю ведення 
бухгалтерського обліку 

Протягом року Директор, головний 
бухгалтер, 

уповноважена особа з 
питань запобігання 

та виявлення 
корупції 

12. Процедуру закупівлі товарів, робіт, 
послуг за рахунок державних 
коштів здійснювати прозоро, 
відповідно до законодавства з 
метою запобігання можливим 
проявам корупції, фінансовим 
правопорушенням та іншим 
зловживанням 

Протягом року Директор, головний 
бухгалтер, 

уповноважена особа з 
питань запобігання 

та виявлення 
корупції, провідний 

юрисконсульт 

13. Надавати консультації з питань 
антикорупційного законодавства 

У разі потреби Уповноважена особа 
з питань запобігання 

та виявлення 
корупції, провідний 

юрисконсульт 

14. Доводити до відома працівників 
Коледжу інформацію про 
оновлення змісту веб-сторінки 
«Антикорупційні заходи» 

У разі оновлення 
інформації 

Уповноважена особа 
з питань запобігання 
та виявлення корупції, 

керівники 
структурних 
підрозділів 

15. Проводити анонімне опитування 
здобувачів освіти та педагогічних 
працівників щодо фактів 
порушення антикорупційного 
законодавства співробітниками 
Коледжу 

Один раз на 
семестр 

Рада студентського 
самоврядування, 
голови циклових 

комісій, завідувачі 
відділень 



№ 
з/п 

Зміст заходу 
Терміни 

виконання 
Відповідальні за 

виконання 
16. Здійснювати внутрішнє 

розслідування щодо порушення 
антикорупційного законодавства 

У разі 
надходження 

інформації 

Робоча група з 
оцінювання 

корупційних ризиків 
17. Залучати працівників 

правоохоронних органів для 
проведення роз’яснювальної 
роботи серед працівників та 
здобувачів освіти Коледжу  

Один раз на 
семестр 

Уповноважена особа 
з питань запобігання 

та виявлення 
корупції 

18. З метою оперативного реагування 
та попередження правопорушень 
своєчасно інформувати директора 
та педагогічних працівників 
Коледжу про виявлені факти 
корупційних правопорушень, у 
тому числі конфлікту інтересів 

У разі виявлення 
правопорушення 

Уповноважена особа 
з питань запобігання 

та виявлення 
корупції 

19. Провести оцінку корупційних 
ризиків у діяльності Коледжу 

Грудень 2023 Робоча група з 
оцінювання 

корупційних ризиків 
20. Забезпечити підготовку проєкту 

Плану заходів щодо запобігання та 
протидії корупції в Коледжі на 
2024 рік 

До 30.12.2023 Уповноважена особа 
з питань запобігання 

та виявлення 
корупції 

 


