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1. Профіль освітньої програми 

зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування» 

1 – Загальна інформація 

Повна назва ЗВО та 

структурного 

підрозділу 

Харківський торговельно-економічний коледж Київського 

національного торговельно-економічного університету 

Освітньо-

професійний ступінь 

та назва 

кваліфікації мовою 

оригіналу 

Освітньо-професійний ступінь – фаховий молодший 

бакалавр  

Освітня кваліфікація – фаховий молодший бакалавр з 

фінансів, банківської справи та страхування 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Фінанси і кредит 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом фахового молодшого бакалавр, одиничний, 120 

кредитів ЄКТС, термін навчання 1 рік 10 місяців  

Наявність 

акредитації 

1 липня 2023 р. 

Цикл/рівень НРК України – 5 рівень, FQ-EHEA – короткий підцикл, 

ЕQF-LLL – 5 рівень 

Передумови Повна загальна середня освіта, освітньо-кваліфікаційний 

рівень «кваліфікований робітник» 

Мова(и) викладання Українська  

Термін дії освітньої 

програми 

До наступного планового оновлення 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

http://www.htek.com.ua 

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка фахівців, які володіють всебічними спеціалізованими емпіричними та 

теоретичними знаннями у сфері фінансової науки та практики, а також широким 

спектром практичних навичок розв’язання задач та знаходження творчих рішень 

на чітко визначені конкретні проблеми у фінансово-кредитній галузі. 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності)) 

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» 

Освітньо-професійна програма «Фінанси і кредит» 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна. 

Програма базується на узагальненні національного 

практичного досвіду у фінансів і кредиту; формує 

актуальні на ринку праці компетентності, необхідні для 

розв’язання типових завдань у фінансово-кредитній галузі. 



Основний фокус 

освітньої програми 

та спеціалізації 

Програма націлена на всебічне вивчення понять, 

категорій, теорій і концепцій національної фінансово-

кредитної сфери. 

Ключові слова: фінанси, фінанси підприємства, банківські 

операції, страхування, фінансово-економічна безпека 

Особливості 

програми 

Програма передбачає динамічне, інтегративне та 

інтерактивне навчання; поглиблене вивчення англійської 

мови за фахом. 

Формування високої адаптивності здобувачів освіти в 

умовах трансформації ринку праці через взаємодію з 

роботодавцями та іншими стейкголдерами; виїзні 

практичні заняття. 

4 – Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Класифікатор професій – 2020 (Україна, ДК 003:2010) 

3411. Дилери (біржові торговці за свій рахунок) та 

брокери (посередники) із заставних та фінансових 

операцій 

3412. Агент страховий 

3417. Диспашер 

3417. Оцінювач 

3419. Інспектор кредитний 

3419. Інспектор обмінного пункту 

3419. Інші фахівці в галузі фінансів і торгівлі 

3419. Інспектор кредитний 

3419. Інспектор обмінного пункту  

3442. Інспектори податкової служби 

4212. Касири в банках та інкасатори 

Подальше навчання Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти. Можливість 

отримання післядипломної освіти на споріднених та інших 

спеціальностях, підвищення кваліфікації. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Збалансоване поєднання аудиторної та самостійної роботи 

на засадах проблемно-орієнтованого та інтерактивного 

навчання з використанням сучасних технологій та 

методик активного навчання. Організація освітнього 

процесу побудована на принципах студентоцентрованого 

навчання. 

Оцінювання Екзамени, заліки, усні презентації, поточний контроль 

(тестування, розв’язання задач та ситуаційних вправ, 

кейсів, дискусії, публічні виступи, есе), кваліфікаційний 

іспит. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

освіти здійснюється за 100 бальною шкалою. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність вирішувати складні спеціалізовані виробничі чи 

навчальні завдання в сфері фінансів, банківської справи та 

https://www.rabota.kharkov.ua/uk/professions/proflist?profcode=3411
https://www.rabota.kharkov.ua/uk/professions/proflist?profcode=3411
https://www.rabota.kharkov.ua/uk/professions/proflist?profcode=3411
https://www.rabota.kharkov.ua/uk/professions/proflist?profcode=3412
https://www.rabota.kharkov.ua/uk/professions/proflist?profcode=3419
https://www.rabota.kharkov.ua/uk/professions/proflist?profcode=4212


страхування та/або у процесі навчання, нести 

відповідальність за результати своєї діяльності та 

діяльності інших осіб у певних ситуаціях. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК 1. Здатність до усного та письмового спілкування 
рідною мовою. 
ЗК 2. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
ЗК 3. Здатність знаходити, обробляти та аналізувати 
інформацію з різних джерел. 
ЗК 4. Здатність виявляти, ставити і вирішувати проблеми. 
ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння 
професійної діяльності. 
ЗК 6. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
ЗК 7. Здатність використовувати сучасні інформаційні 
системи і комунікаційні технології. 
ЗК 8. Здатність цінувати та поважати різноманітність та 
мультикультурність. 
ЗК 9. Здатність до абстрактного та аналітичного мислення 
й генерування ідей. 
ЗК 10. Здатність реалізувати свої права та обов’язки як 
члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 
суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і 
громадянина України. 
ЗК 11. Здатність займати активну життєву позицію та 
розвивати лідерські якості. 

Фахові 

компетентності 

спеціальності (ФК) 

ФК 1. Розуміння базових наукових понять і методів, 

принципів функціонування фінансової системи, 

міжнародних, державних та корпоративних фінансів. 

ФК 2. Здатність аналізувати бюджетну, податкову 

політику держави, виконання державного і місцевого 

бюджетів, характеризувати фінансовий ринок та його 

складові. 

ФК 3. Здатність відображати надходження бюджетних 

коштів, їх використання, відкривати та вести рахунки, 

забезпечувати контроль видатків, здійснювати розрахунки 

та касові операції, складати звітність. 

ФК 4. Здатність застосовувати алгоритми формування та 

використання фінансових ресурсів суб’єктів 

господарювання. 

ФК 5. Здатність оцінювати ефективність інвестицій 

суб’єкта підприємництва. 

ФК 6. Здатність аналізувати та розраховувати економічні 

показники діяльності підприємств.  

ФК 7. Здатність досліджувати та характеризувати форми 

застосування грошей в залежності від сфери їх 

використання. Проводити аналіз платоспроможності та 

кредитоспроможності банка й підприємства на основі 

розрахунку відповідних показників.  



ФК 8. Розуміння основ маркетингової діяльності та 

здатність вживати комплекс маркетингових заходів 

впливу на ринок і конкурентну позицію підприємства.  

ФК 9. Розуміння основ управління підприємством і 

менеджменту персоналу для забезпечення ефективної 

діяльності підприємства.  

ФК 10. Здатність створювати та організовувати 

функціонування інформаційних систем у фінансово-

кредитній сфері в умовах застосування сучасних 

інформаційних технологій та міжнародних стандартів і 

нормативів у цій галузі знань.  

ФК 11. Здатність організовувати і здійснювати перевірки 

господарської діяльності підприємств і організацій, 

проводити аудит різних суб'єктів господарської 

діяльності.  

ФК 12. Здатність вести первинну технологічну і облікову 

документацію, аналізувати та планувати фінансові 

показники господарської діяльності підприємства.  

ФК 13. Здатність вести облікову бухгалтерську 

документацію первинного, поточного й узагальнюючого 

обліку. 

ФК 14. Здатність здійснювати основні види банківських 

операцій, надавати банківські послуги та регулювати їх, 

аналізувати ефективність та доцільність банківських 

послуг.  

ФК 15. Здатність організувати роботу щодо надання 

страхових послуг, використовуючи методи розрахунку 

страхових тарифів та платежів.  

7 – Програмні результати навчання 

 ПРН 1. Володіти усною та письмовою діловою 

комунікацією, українською, іноземними мовами для 

спілкування у професійній та соціально-культурній 

сферах. 

ПРН 2. Розуміти культурологічні питання сучасності з 

позицій вшанування традицій і звичаїв свого народу та 

культурного надбання людства.  

ПРН 3. Володіти навиками використання сучасного 

програмного забезпечення, Internet-ресурсів і роботи в 

комп’ютерних мережах, основними методами, способами 

й засобами отримання, зберігання, переробки та 

використання технологічної інформації у професійній 

діяльності. 

ПРН 4. Вміти приймати обґрунтовані рішення щодо 

економічних проблем, пов’язаних з майбутньою 

практичною діяльністю. 

ПРН 5. Розуміти сутність та принципи розвитку 



суспільства, природи мислення. 

ПРН 6. Аналізувати історичні події та процеси.  

ПРН 7. Застосовувати статистичні методи збирання, 

оброблення та аналізу інформації стосовно соціально-

економічних явищ і процесів в сучасних умовах. 

ПРН 8. Вести облікову бухгалтерську документацію 

первинного, поточного та узагальнюючого обліку, 

розраховувати та аналізувати економічні показники 

фінансово-господарської діяльності підприємств, установ 

та організацій. 

ПРН 9. Аналізувати діяльність підприємства, визначати 

рівень його конкурентоспроможності, обґрунтовувати 

рішення щодо розширення асортименту основних і 

додаткових послуг, використовуючи програмні засоби 

обробки ділової інформації. 

ПРН 10. Використовувати у практичній діяльності знання 

з теорії грошей, фінансів і кредиту, організації грошово-

кредитного регулювання, банківської справи, організації 

кредитування, інвестування. 

ПРН 11. Володіти методологічними основами організації 

фінансової діяльності на різних рівнях.  

ПРН 12. Оцінювати показники формування і виконання 

бюджетів, діагностування тенденцій розвитку бюджетної 

системи.  

ПРН 13. Демонструвати знання та розуміння основ 

організації фінансів на підприємствах, у банківських 

установах, страхових компаніях, бюджетних установах.  

ПРН 14. Складати фінансову, податкову, статистичну 

звітність та аналізувати фінансово-господарську 

діяльність суб’єктів господарювання. 

ПРН 15. Використовувати основні статистичні, 

математичні методи та інструменти, інформаційні 

технології та методи збору даних для діагностики 

фінансових процесів з метою обґрунтування 

управлінських рішень. 

ПРН 16. Розуміти специфіку правової системи України, 

використовувати основні засади трудового, 

господарського та фінансового законодавства для 

здійснення професійної діяльності. 

ПРН 17. Аналізувати фінансовий стан підприємств, 

банків, страхових компаній, інших фінансово-кредитних 

установ. 

ПРН 18. Демонструвати розуміння основ організації 

фінансів на підприємствах, у банківських установах, 

страхових компаніях, бюджетних установах, державних 

фінансових органах та основ функціонування фінансового 



ринку. 

ПРН 19. Використовувати знання й практичні навички в 

процесах фінансово-господарської діяльності 

підприємств. 

ПРН 20. Володіти навичками укладання договорів за 

різними видами фінансових операцій. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Реалізацію програми забезпечують педагогічні працівники 
що мають повну вищу освіту (науковий ступінь та/або 
вчене звання) за відповідною спеціальністю, а також 
висококваліфіковані залучені фахівці-практики. З метою 
підвищення фахового рівня всі педагогічні працівники 
постійно підвищують свою кваліфікацію. 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Навчальні аудиторії, оснащені сучасним демонстраційним 

обладнанням, Wi-Fi, комп’ютерні кабінети – технікою із 

сучасним версіями фахового програмного забезпечення. 

Наявність бібліотеки, гуртожитку, медпункту, закритої 

спортивної зали, спортивного майданчику. 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Освітньо-професійна програма повністю забезпечена 

навчальною літературою, релевантними інформаційними 

ресурсами та навчально-методичними матеріалами з 

навчальних дисциплін, які викладаються. 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Здійснюється у рамках українського освітнього 

законодавства. Є доцільною, коли виникає необхідність 

опанування здобувачами освіти принципово нових 

освітніх компонентів, які не викладаються у коледжі. 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Академічна мобільність здійснюється в рамках угод про 

співробітництво базового закладу освіти, а також коледжу 

з іноземним закладом освіти (групою закладів освіти 

різних країн), а також в рамках міжурядових угод про 

співробітництво в галузі освіти. 

Навчання іноземних 

здобувачів освіти 

Не проводиться 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2. Перелік компонент освітньої програми 

та їх логічна послідовність 

 

2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

Код 

Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційний екзамен, випускна 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Обов’язкові освітні компоненти ОПП 

 Навчальні дисципліни   

ОК 1 Іноземна мова за професійним спрямуванням 4,5 Екзамен 

ОК 2 Українська мова за професійним спрямуванням 3 Екзамен 

ОК 3 Основи правознавства 1,5 Залік 

ОК 4 Історія України 3 Екзамен 

ОК 5 Економічна теорія 4,5 Екзамен 

ОК 6 Інформатика і комп`ютерна техніка 3 Залік 

ОК 7 Вища математика 4,5 Екзамен 

ОК 8 Основи філософських знань 3 Екзамен 

ОК 9 Фінанси 6 Екзамен 

ОК 10 Бухгалтерський облік 3 Залік 

ОК 11 Фінанси підприємства 3 Екзамен 

ОК 12 Бюджетна система 3 Екзамен 

ОК 13 Основи маркетингу 1,5 Залік 

ОК 14 Гроші та кредит 4,5 Екзамен 

ОК 15 Податкова система 4,5 Екзамен 

ОК 16 Інвестування 4,5 Екзамен 

ОК 17 Банківські операції 6 Екзамен 

ОК 18 Фінансово-економічна безпека організації 4,5 Екзамен 

ОК 19 Страхування 4,5 Екзамен 

ОК 20 Внутрішній контроль і ревізія 4,5 Екзамен 

ОК 21 Економічне обґрунтування управлінських рішень 4,5 Екзамен 

ОК 22 
Тренінг з інформаційних систем та технологій в 

галузі 
4,5 Екзамен 

ОК 23 Фізичне виховання 7 Залік 

 Практична підготовка   

ОК 24 Практична підготовка: виробнича практика 3 Залік 

ОК 25 
Практична підготовка: тренінг з основ охорони 

праці та безпеки життєдіяльності 
1,5 Залік 

 Атестація   

ОК 26 
Підготовка до кваліфікаційного екзамену та 

атестація 
3 Екзамен 

Загальний обсяг обов’язкових освітніх компонент 100  

Вибіркові освітні компоненти ОПП  

ВК 1.1 Культурологія 3 Залік 

ВК 1.2 Діловодство 3 Залік 

ВК 2.1 Основи менеджменту 4 Залік 

ВК 2.2 Економіка підприємства 4 Залік 

ВК 3.1 Основи аудиту 4,5 Залік 



Код 

Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційний екзамен, випускна 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

ВК 3.2 Казначейська справа 4,5 Залік 

ВК 4.1 Статистика 4,5 Залік 

ВК 4.2 Економічний аналіз 4,5 Залік 

ВК 5.1 Стратегія підприємства 4 Залік 

ВК 5.2 Зовнішньоекономічна діяльність 4 Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 20  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 120  
 

 

 

 

 

 



2.2. Структурно-логічна схема ОПП 

 



3. Форма атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

Атестація випускників освітньої програми «Фінанси і кредит» 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» проводиться 

у формі складання кваліфікаційного екзамену та завершується видачею 

документу встановленого зразка про присудження йому кваліфікації: 

освітньо-професійний ступінь фаховий молодший бакалавр спеціальність 

«Фінанси, банківська справа та страхування» освітньо-професійна програма 

«Фінанси і кредит». 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми  

Компоненти/ 

Компетентності О
К
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О
К

 8
 

О
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О
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К
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К
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В
К

 3
.1

 

В
К

 3
.2

 

В
К

 4
.1

 

В
К

 4
.2

 

В
К

 5
.1

 

В
К

 5
.2

 

ЗК 1  +                          +         

ЗК 2 +                                    

ЗК 3   + + + +   + + +  +  + +    + +   +  +    + + + + +   

ЗК 4   +  +   + + +  + + +  + + + + + + +  +  +   +    + + + + 

ЗК 5     +    + +  + + + + + + + +   +  +  +   +        

ЗК 6     +    + + + + + + + + + + +  + +  +  +   + + + + + +   

ЗК 7     + +     +      +     +  +     +    +    

ЗК 8       +                    +          

ЗК 9       +    +                          

ЗК 10   +                                  

ЗК 11   +     +               +  +    +        

ФК 1     +    +   +  + +   +      +  +           

ФК 2         +   +  + + +  +      +  +           

ФК 3          +  +  +   +       +        +     

ФК 4             +  +  +   +    +  +    +    +   

ФК 5                +     +   +             

ФК 6     +        +       + +   +  +    +   + +   

ФК 7                 +   + + +  +  +   +        

ФК 8             +                 +       

ФК 9         +            +   + + +   +        

ФК 10                 +     +  +             

ФК 11               +     +    +  +     + +     

ФК 12          +          +     + +           

ФК 13          +          +      +           

ФК 14                 +       +             

ФК 15                   +       +           

  



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання 

відповідними компонентами освітньої програми  

Компоненти / 

Програмні 

результати 

навчання 

О
К
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К

 3
.1
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К

 3
.2

 

В
К

 4
.1

 

В
К

 4
.2

 

В
К

 5
.1

 

В
К

 5
.2

 

ПРН 1 + +                          +         

ПРН 2       +          +       +   +          

ПРН 3      +                +               

ПРН 4     +    +  + + + + + + + + +  + +  +  +     + + + +   

ПРН 5       +                +    +          

ПРН 6    +   +                              

ПРН 7           +                      + +   

ПРН 8          +            +           + +   

ПРН 9           +  +     +      +  +   + +   + +   

ПРН 10               + + +       +             

ПРН 11         +   +  +   + + +     +  +      +     

ПРН 12              +    +      +  +      +     

ПРН 13         +      +           +  +    +     

ПРН 14          +  +                   +  +    

ПРН 15      +  +            + + +  +  +       + +   

ПРН 16   +         +  +    +      + + +           

ПРН 17             +    +    +   +   +   +       

ПРН 18         +    +   +      +    +  +    +     

ПРН 19     +    +    +       + +   + + +   +     + + + 

ПРН 20                 +  +     +  +  +         

 
 

 

 

 



Аркуш реєстрації змін 
 

№ пор. Дата 
Пункти, до яких 

вносяться зміни  

Ініціатор  

зміни 

Прізвище, ініціали особи, 

що відповідає за внесення 

змін 

Підпис 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 


