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ОРГАНІЗАЦІЙНІ: ПРОВЕДЕННЯ НАВЧАННЯ, ІНСТРУКТАЖІВ, 
РОЗРОБЛЕННЯ НОРМ І ПРАВИЛ 1
ТЕХНІЧНІ: ВСТАНОВЛЕННЯ СУЧАСНОГО 
БЕЗПЕЧНОГО ОБЛАДНАННЯ НА ВИРОБНИЦТВІ 2
ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНІ: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗОПЛАТНИМ 
ХАРЧУВАННЯМ, МОЛОКОМ, ГАЗОВАНОЮ ВОДОЮ, СКОРОЧЕНА 
ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ДНЯ, ПІЛЬГОВА ПЕНСІЯ ТА ІНШІ ПІЛЬГИ3
САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНІ: ВСТАНОВЛЕННЯ НОРМ ОСВІТЛЕННЯ, 
ТЕМПЕРАТУРИ ТА ВОЛОГОСТІ ПОВІТРЯ, ВСТАНОВЛЕННЯ РІВНЯ ШУМУ 
ТА ІН.4
СОЦІАЛЬНІ: ВІДШКОДУВАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ, МОРАЛЬНОЇ ЧИ 
СОЦІАЛЬНОЇ ШКОДИ, ЗАВДАНОЇ ВНАСЛІДОК НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ 
АБО ПРОФЕСІЙНОГО ЗАХВОРЮВАННЯ 5
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КРИМІНАЛЬНИЙ 
КОДЕКС

ЗАКОН УКРАЇНИ 
«ПРО ОХОРОНУ 

ПРАЦІ»

САНІТАРНІ 
НОРМИ ТА 
ПРАВИЛА

БУДІВЕЛЬНІ
НОРМИ ТА 
ПРАВИЛА 

СТАНДАРТИ 
ПІДПРИЄМСТВ

ЗАГАЛЬНІ 

СПЕЦІАЛЬНІ 

КОДЕКС 
ЗАКОНІВ ПРО 

ПРАЦЮ

ПІДЗАКОННІ АКТИ 
МІЖГАЛУЗЕВІ, ГАЛУЗЕВІ

ПРАВИЛА

ІНСТРУКЦІЇ

ПОЛОЖЕННЯ

СТАТУТИ

ПЕРЕЛІКИ

СТАНДАРТИ

РЕГЛАМЕНТИ

ПОРЯДКИ

КЛАСИФІКАТОРИ

КОДЕКС 
ЦИВІЛЬНОГО 

ЗАХИСТУ

ЗАКОН УКРАЇНИ 
«ПРО ЗАГАЛЬНО-

ОБОВ’ЯЗКОВЕ 
ДЕРЖАВНЕ 
СОЦІАЛЬНЕ 

СТРАХУВАННЯ»

ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ПОРЯДОК 

ПРОВЕДЕННЯ НАВЧАННЯ 
І ПЕРЕВІРКИ ЗНАНЬ 

З ПИТАНЬ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ

ПЕРЕЛІК РОБІТ, 
ДЕ Є ПОТРЕБА У 

ПРОФЕСІЙНОМУ ДОБОРІ

ПОРЯДОК 
ПРОВЕДЕННЯ 

РОЗСЛІДУВАННЯ ТА 
ВЕДЕННЯ ОБЛІКУ 

НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ, 
ПРОФЕСІЙНИХ 

ЗАХВОРЮВАНЬ І АВАРІЙ 
НА ВИРОБНИЦТВІ

ЗАКОНИ ТА НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ АКТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ

ГОСПОДАРСЬКИЙ 
КОДЕКС УКРАЇНИ 

КОНВЕНЦІЇ МІЖНАРОДНОЇ 
ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ
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* Працівник самостійно обирає, які відомості подавати при зарахуванні 
на роботу, трудову книжку (при її наявності) чи відомості про трудову 
діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загально-
обов’язкового державного соціального страхування (електронна трудова 
книжка).



 12 

-
-

-
-
-

-
-

-

-

-
-

-
-

-

-

-

-



 13 

-

-

-

-
-
-

-

-
-

-
-

-



 14 

-

-

-
-
-

-

-

-

-

-

-
-



 15 

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-



 16 

-
-
-

-

-

-

-
-
-

-



 17 

-

-

-

-
-

-

-
-
-

-



 18 

-

-
-

-

-

-
-

-

-
-

-



 19 

РОБОЧИЙ ЧАС

НЕПОВНИЙ – 
ВСТАНОВЛЮЄТЬСЯ 

УГОДОЮ МІЖ 
ПРАЦІВНИКОМ 
І ВЛАСНИКОМ 

не може перевищувати 40 годин 
на тиждень. 
Ця норма не може бути збільшена 
ні колективним, ні трудовим договором.

• на роботах зі шкідливими умовами праці – 
від 24 до 36 годин на тиждень; 

• осіб віком від 16 до 18 років – не більше 
36 годин на тиждень;

• осіб, що не досягли 16 років – 24 години 
на тиждень; 

• для учнів віком від 14 до 15 років, які 
працюють у період канікул – 24 години 
на тиждень;

• для неповнолітніх працівників віком 
до 16 років, які здійснюють роботу під час 
навчання – 12 годин на тиждень та ін.

• зменшення тривалості робочого дня 
на зумовлену кількість годин;

• зменшення тривалості робочого тижня 
на зумовлену  кількість робочих днів;

• поєднання неповного робочого дня 
та неповного  робочого тижня.

НОРМОВАНИЙ

СКОРОЧЕНИЙ – 
ЗМЕНШЕНО 

ЗАКОНОДАВСТВОМ 
 З МЕТОЮ ОХОРОНИ 

ПРАЦІ

НАДУРОЧНІ РОБОТИ

НЕНОРМОВАНИЙ

РОБОЧИЙ ЧАС 
ЗІ ЗБІЛЬШЕНОЮ 

ТРИВАЛІСТЮ
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Надомна робота Дистанційна робота

Трудові 
відносини

На час загрози поширення епідемії, 
пандемії, необхідності самоізоляції 
працівника у випадках, встанов-
лених законодавством, та/або у 
разі виникнення загрози збройної 
агресії, надзвичайної ситуації тех-
ногенного, природного чи іншого 
характеру надомна робота може 
запроваджуватися наказом робо-
тодавця без обов’язкового укла-
дення трудового договору про на-
домну роботу в письмовій формі.

На час загрози поширення епіде-
мії, пандемії, необхідності само-
ізоляції працівника у випадках, 
встановлених законодавством, 
та/або у разі виникнення загрози 
збройної агресії, надзвичайної 
ситуації техногенного, природного 
чи іншого характеру дистанційна 
робота може запроваджуватися 
наказом роботодавця без обов’яз-
кового укладення трудового до-
говору про дистанційну роботу в 
письмовій формі.

Місце роботи

Фіксоване, але поза приміщеннями 
чи територією підприємства.
Як правило, це будинок (квартира) 
працівника чи інше місце, обране 
працівником.
Не може бути змінене без пого-
дження з роботодавцем.

Будь-яке місце (у тому числі буди-
нок чи квартира) на розсуд пра-
цівника поза приміщеннями чи 
територією підприємства.
Може бути змінене без повідом-
лення роботодавця.
Може поєднуватися з виконанням 
роботи на території чи у примі-
щеннях роботодавця.

Характер праці Як правило, ручна праця Інтелектуальна праця

Вимоги до 
працівника

Працівник повинен мати практичні 
навички виконання такої роботи 
або пройти необхідне навчання.

Відсутні

Умови праці

Забезпечення безпечних та 
нешкідливих умов праці поклада-
ється на роботодавця.

Забезпечення безпечних та 
нешкідливих умов праці поклада-
ється на працівника.
За наявності шкідливих та небез-
печних виробничих факторів дис-
танційна робота не допускається.
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Інструменти та 
обладнання

Інструменти, матеріали та облад-
нання надаються власником або 
уповноваженим ним органом або 
придбаються працівником за свій 
рахунок.
Розмір та порядок компенсаційних 
витрат, у разі придбання за власний 
рахунок, визначається роботодав-
цем та погоджується з працівни-
ком.

Інформаційно-комунікаційні за-
соби (засоби зв’язку, комп’ютерна 
та офісна техніка, мережа Internet 
тощо) надаються роботодавцем 
або використовуються власні.
Порядок забезпечення обладнан-
ням та компенсації витрат (амор-
тизаційних, комунальних тощо) 
визначається трудовим догово-
ром. Якщо це не передбачено тру-
довим договором, то це обов’язок 
роботодавця.

Режим роботи

Згідно з правилами внутрішнього 
трудового розпорядку та режимам 
роботи підприємства, якщо інше не 
передбачено трудовим договором.
Загальна тривалість робочого часу 
не повинна перевищувати норм, 
передбачених законодавством 
України (це, як правило, 40 годин 
на тиждень).

Працівник розподіляє робочий час 
на власний розсуд (якщо інше не 
визначено трудовим договором).
Загальна тривалість робочого часу 
не повинна перевищувати норм, 
передбачених законодавством 
України (це, як правило, 40 годин 
на тиждень).

Ознайомлення 
працівника 

з локальними 
актами 

підприємства

Допускається проводити дистан-
ційно з допомогою визначених у 
трудовому договорі засобів елек-
тронного зв’язку.
Підтвердженням є факт обміну 
відповідними електронними доку-
ментами (наприклад, через елек-
тронну пошту).

Допускається проводити дистан-
ційно з допомогою визначених у 
трудовому договорі засобів елек-
тронного зв’язку.
Підтвердженням є факт обміну 
відповідними електронними до-
кументами (наприклад, через 
електронну пошту).

Навчання та 
інструктажі 

з охорони праці 
та пожежної 

безпеки

Проводиться роботодавцем у пов-
ному обсязі.

Проводиться, якщо роботодавець 
забезпечує працівника засобами 
праці, в межах використання пра-
цівником таких засобів праці.

Медичний огляд Проводиться згідно з вимогами за-
конодавства України.

Проводиться виключно з праців-
никами, які не досягли 21 року.
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Забезпечення 
спецодягом, 

спецвзуттям чи 
іншими засобами 
індивідуального 

захисту

У разі необхідності забезпечується 
роботодавцем.

Не потрібні

Відповідальність 
за безпечність 

та справний стан 
обладнання

Покладається на власника або 
уповноважений ним орган.

Покладається на роботодавця 
лише у тому випадку, коли облад-
нання надається ним працівнику у 
користування.
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ВИДИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

дисциплінарна догана

адміністративнарна звільнення

попередження, 
штрафи

матеріальна

кримінальна

• за систематичне порушення 
трудової дисципліни;
• за прогул (у тому числі 
відсутності на роботі більше
3 годин протягом робочого дня 
без поважних причин);
• вчинення за місцем роботи 
крадіжки (у тому числі дрібної) 
майна роботодавця, що 
встановлено рішенням суду;
• за появу на роботі в стані 
наркотичного, токсичного або 
алкогольного сп’яніння.
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За шкоду, заподіяну здоров’ю внаслідок 
невиконання обов’язків щодо забезпечення 

здорових і безпечних умов праці

За незабезпечення збереження особистих 
речей працівника при виконанні трудових 

обов’язків

РОБОТОДАВЕЦЬ 
НЕСЕ МАТЕРІАЛЬНУ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

ПЕРЕД ПРАЦІВНИКОМ

За порушення права працівника на працю
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Матеріальна відповідальність 
працівника за шкоду, заподіяну власнику 

або уповноваженому ним органу ВИДИ МАТЕРІАЛЬНОЇ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТІ 

Матеріальна відповідальність  власника 
або уповноваженого ним органу за шкоду, 

заподіяну працівнику
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ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ  ОХОРОНОЮ ПРАЦІ

Державний рівень  Кабінет Міністрів України; центральний орган 
виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері охорони праці –  державна 
служба України з питань праці (Держпраці)

Міністерства та інші центральні органи 
державної виконавчої влади

Місцева державна адміністрація та органи 
місцевого самоврядування

Галузевий рівень  

Регіональний рівень  
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ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ

Верховна 
Рада 

України

Закони

Президент 
України

Укази

КМУ

Постанови
Рішення
Ухвали

Держпраці

Правила
Норми

Інструкції

МОЗ, ДСНС,
Держстандарт

Правила
Норми

Інструкції
Стандарти
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Працівники
(посадові особи), 

пов’язані з організацією 
безпечного виконання 

робіт

Навчання і перевірка 
знань з питань охорони 

праці 1 раз на 3 роки

Працівники,
які виконують роботи 

без підвищеної 
небезпеки та роботи, 

де непотрібний 
професійний добір

Інструктажі з питань 
охорони праці на 
робочому місці

Наказ про допуск до роботи

стажування 
(дублювання) 

не потрібне

Потрібне 
стажування 

(дублювання)

Працівники,
які залучаються 

до робіт з підвищеною 
небезпекою та робіт, 

де потрібен 
професійний добір

Щорічне спеціальне 
навчання і перевірка 

знань з питань охорони 
праці

Наказ про стажування (2–15 змін), 
дублювання (не менше 6 змін)
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з усіма працівниками, які приймаються 
на постійну або тимчасову роботу, незалежно 

від їх освіти, стажу роботи та посади
ВСТУПНИЙ ІНСТРУКТАЖ 

ПРОВОДИТЬСЯ
із здобувачами освіти, які прибули 

на підприємство для проходження трудового 
або професійного навчання 

працівниками інших організацій, 
які прибули на підприємство і беруть 

безпосередню участь у виробничому процесі 
або виконують інші роботи для підприємства

з екскурсантами у разі екскурсії 
на підприємство
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Види 
інструктажів Хто проводить Де фіксується Форма 

перевірки знань

Повторний 
інструктаж і 

перевірка знань 

Вступний
Спеціаліст 

служби 
охорони праці

У Журналі 
реєстрації вступного 

інструктажу
Не передбачено Не передбачено

Первинний

Безпосередній 
керівник робіт 

або фізична 
особа, яка 

використовує 
найману працю

У Журналі 
реєстрації 

інструктажів з 
питань охорони праці 

на робочому місці

Усне опитування 
або з 

допомогою 
технічних 

засобів 
перевірка 

набутих 
навичок 

безпечних 
методів праці 

Допускається 
протягом 10 

днів у разі 
незадовільних 

знань, умінь 
і навичок

Повторний

Позаплановий

Цільовий

У разі виконання 
робіт за нарядом-

допускам, 
реєструється в цьому 

наряді-допуску

Не передбачено
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БЕЗПЕКА
НА РОБОТІ
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КЛАСИФІКАЦІЯ ФАКТОРІВ, ЯКІ ВПЛИВАЮТЬ НА ФОРМУВАННЯ УМОВ ПРАЦІ

Виробничі фактори 
(від них залежать фізичні 
зусилля, нервова напруга) 

особливості техніки і 
технології

режим праці та відпочинку

рівень механізації та 
автоматизації праці

якість оснащення робочих 
місць

Санітарно-гігієнічні

температура, вологість

забрудненість повітря

шум, вібрація

освітленість на робочому 
місці

Інженерно-психологічні

комфортність на робочих 
місцях

досконалість конструкції 
техніки і технологічного 

процесу

зручність обслуговування 
машин і механізмів
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І СТУПІНЬ
рівні шкідливих факторів викликають 

функціональні зміни, які збільшують ризик  
погіршення здоров’я

ІІ СТУПІНЬ
рівні шкідливих факторів здатні викликати стійкі 
функціональні порушення без втрати професійної 

працездатності

ІІІ СТУПІНЬ
рівні шкідливих факторів призводять 

до розвитку професійних захворювань із втратою 
працездатності в період трудової діяльності

ІV СТУПІНЬ
рівні шкідливих факторів здатні призводити 

до розвитку важких форм професійних захворювань 
із втратою тимчасової працездатності
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40–75 см
min 20

90–100

72
–7

5 с
м

38
–5

5 с
м
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Якості «Антиякості»

ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ ТА ВМІННЯ

Знання, вміння та навички безпечного 
виконання робочих операцій,знання та 
вміння діяти в небезпечних ситуаціях,
здатність до навчання, самонавчання

Недостатні професійні знання, недостатнє 
володіння спеціальними методами, прийомами, 

навичками щодо дій у небезпечних ситуаціях, 
нездатність до навчання, самонавчання

СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ

Добросовісність, відповідальність
Помірність до вживання алкоголю
 Готовність до співпраці, допомоги

Дисциплінованість
Цілеспрямованість, наполегливість

Обережність, передбачливість
Рішучість, сміливість

Спостережливість
Комунікабельність
Доброзичливість

Несумлінність, безвідповідальність
Схильність до вживання алкоголю, наркотиків

Індивідуалізм
Недисциплінованість

Пасивність, недостатня сила волі
Схильність до ризику, безтурботність

Невпевненість, розгубленість, боягузтво, 
Необачність
Замкнутість
Агресивність

ФІЗІОЛОГІЧНІ, ПСИХОФІЗІОЛОГІЧНІ

Працездатність, витривалість
Швидкість психомоторних реакцій

Гострота зору
Окомір

Колір сприйняття
Гострота слуху

Диференціація звуку
Емоційна стійкість

Стійкість уваги
Розподіл уваги

Оперативна пам’ять
Довготривала пам’ять
Оперативне мислення

Логічне мислення

Фізична слабкість, слабка витривалість
Уповільнення психомоторних реакцій
Короткозорість (та інші відхилення)

Нерозвинений окомір
Дальтонізм

Приглухуватість
Нездатність до диференціації звуку
Емоційна нестійкість, тривожність

Розсіяність
Нездатність щодо розподілу уваги

Недостатня оперативна пам’ять
Слабка довготривала пам’ять

Нездатність до оперативного мислення
Нездатність до логічного мислення
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ЗАГАЛЬНІ ОЗНАКИ НАДЗВИЧАЙНОЇ СИТУАЦІЇ

НАЯВНІСТЬ АБО 
ЗАГРОЗА ЗАГИБЕЛІ 
ЛЮДЕЙ ЧИ ЗНАЧНЕ 

ПОГІРШЕННЯ УМОВ ЇХ 
ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

ПОВНЕ АБО 
ЧАСТКОВЕ 

ПРИПИНЕННЯ 
ГОСПОДАРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ

ІСТОТНЕ 
ПОГІРШЕННЯ 

СТАНУ 
ДОВКІЛЛЯ

ЗНАЧНІ 
ЕКОНОМІЧНІ 

ЗБИТКИ
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НЕБЕЗПЕЧНІ ТА ШКІДЛИВІ ФАКТОРИ

ВИБУХИ 

ДИМ

ВОГОНЬ

ПАНІКА

ПІДВИЩЕНА ТЕМПЕРАТУРА СЕРЕДОВИЩА

НЕДОСТАТНІСТЬ КИСНЮ

РУЙНУВАННЯ БУДІВЕЛЬ

ТОКСИЧНІ ПРОДУКТИ ЗГОРЯННЯ
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ПРОТИПОЖЕЖНІ ІНСТРУКТАЖІ

Питання вступного
інструктажу

загальні вимоги щодо дотримання 
протипожежного режиму

порядок тютюнопаління, 
та проведення вогневих робіт 

на підприємстві

відповідальність за порушення 
правил пожежної безпеки

можливі причини пожеж 
та запобіжні заходи щодо них

існуючий на підприємстві порядок 
сповіщення людей про пожежу

правила використання первинних 
засобів пожежогасіння

Питання первинного
та повторного інструктажів

характеристика пожежної 
небезпеки на робочому місці

причини виникнення 
пожеж та запобіжні заходи

правила пожежної безпеки 
для працівників  у приміщенні, 

на робочому місці

правила утримання шляхів 
евакуації, пожежна сигналізація

місце знаходження засобів 
пожежогасіння та правила їх 

використання

дії у разі виникнення пожежі
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ОДНОЧАСНИЙ КОНТАКТ

ОКИСЛЮВАЧ ДЖЕРЕЛО 
ЗАПАЛЮВАННЯ

ГОРЮЧА 
РЕЧОВИНА

ПОТРІБНА КІЛЬКІСТЬ НЕОБХІДНА 
ПОТУЖНІСТЬ

ГОТОВНІСТЬ 
ДО ГОРІННЯ

ГОРІННЯ
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Характеристика класу

-

-

По
зн

ач
ен

ня
 і с

им
во

л  
кл

ас
у п

ож
еж

супроводжуються горінням твердих матеріалів, 
зазвичай органічного походження, під час горіння яких, 
як правило, утворюються тліючі вуглини

супроводжуються горінням рідин або твердих речовин, 
які переходять у рідкий стан

супроводжуються горінням газів

супроводжуються горінням металів

супроводжуються горінням речовин, які використовують 
для приготування їжі (рослинних і тваринних олій та жирів) 
і містяться в кухонних приладах
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Гасити вогнище пожежі з навітряної сторони

При витіканні горючої рідини гасіння починати 
з переднього краю, направляючи струмінь порошку 

на палаючу поверхню, а не на полум’я

Стікаючу рідину гасити зверху вниз

Палаючу вертикальну поверхню гасити знизу вверх

За наявності декількох вогнегасників необхідно 
застосовувати їх одночасно

Після використання вогнегасники відразу 
необхідно відправити на перезарядження
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МІСЦЕВІ ТРАВМИ ЕЛЕКТРИЧНИЙ УДАР ЕЛЕКТРИЧНИЙ ШОК

ФАЗА ЗБУДЖЕННЯ ТА ФАЗА 
ГАЛЬМУВАННЯелектричні опіки;

електричні знаки;
електрометалізація шкіри;
механічні ушкодження;
електроофтальмія

I ступінь – судомне скорочення м’язів;
II ступінь – судомне скорочення м’язів з 
втратою свідомості;
III ступінь – втрата свідомості і порушення 
серцево-судинної діяльності та дихання;
IVступінь – стан клінічної смерті
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ФАКТОРИ 
ЕЛЕКТРИЧНОГО 

ХАРАКТЕРУ

напруга

сила струму 

рід струму

електричний опір тіла людини

тривалість дії струму

iндивiдуальнi та фізіологічні особливості людини

площа i місце прикладення електродів

шлях проходження струму 
через тіло людиниФАКТОРИ 

НЕЕЛЕКТРИЧНОГО 
ХАРАКТЕРУ

підвищена вологість низький атмосферний тиск

підвищена температура повітря

ФАКТОРИ 
НАВКОЛИШНЬОГО

СЕРЕДОВИЩА
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Сила струму, мА змінний струм 50 Гц постійний струм

0,6 – 1,5 Легке тремтіння пальців рук Не відчувається

2 – 3  Сильне тремтіння пальців рук Не відчувається

5 – 7 Судороги в руках Свербіння. Відчуття нагрівання

8 – 10

Руки не працюють, але ще можна 
відірвати від електродів.
 Сильні болі в руках, особливо в кистях 
і пальцях

Посилення нагрівання

10 – 25
Руки паралізуються негайно, відірвати 
їх від електродів неможливо. Дуже 
сильні болі. Утрудняється дихання

Ще більше посилення 
нагрівання,незначне 
скорочення м’язів рук

50 – 80 Параліч дихання. Початок тріпотіння 
м’язів серця

Сильне відчуття нагрівання. 
Скорочення м’язів рук. 
Судороги. Утруднення дихання

90 – 100 Параліч дихання й серця при впливі 
більше 0,1 с. Параліч дихання
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Вид приміщення Характеристика приміщення
Без підвищеної небезпеки Небезпечні умови відсутні, належні метеорологічні умови, 

дерев’яна підлога, регульована температурою повітря. 
Приміщення з підвищеною 

небезпекою
Наявність хоча б однієї з умов:
• вологість повітря тривалий час перевищує 75 %; 
• температура перевищує 35 °С протягом тривалого часу; 
•  струмопровідний пил у такій кількості, що він осідає на 

провідниках, проникає всередину машин, апаратів, погіршує 
умови охолодження та ізоляції, але не викликає небезпеки 
аварії; 

•  струмопровідна підлога (металева, земляна, залізобетонна); 
•  можливість одночасного доторкання до металевих елементів 

технологічного устаткування чи металоконструкцій будівлі, що 
з’єднані із землею, та металевих частин електроустаткування, 
які можуть опинитись під напругою.

 Особливо небезпечні 
приміщення

Наявність хоча б однієї з умов:
• вологість повітря близько 100 %;
•  хімічно активне середовище – приміщення, у яких постійно 

або протягом тривалого часу утримуються агресивні пари, 
гази, рідини, що руйнують ізоляцію та струмопровідні частини 
електроустаткування);

•  або одночасна наявність двох чи більше умов, що створюють 
підвищену небезпеку.
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Земля

Фаза220 В
нуль
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ТЕХНІЧНІ ЗАСОБИ 
ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКИ

ЗАХИСНЕ
ЗАЗЕМЛЕННЯ

МАЛА НАПРУГА

ЗАНУЛЕННЯ

ЗАХИСНЕ
ВІДІМКНЕННЯ

ІЗОЛЯЦІЯ 
СТРУМОПРОВОДІВ

ВИРІВНЮВАННЯ
ПОТЕНЦІАЛІВ

ЗАСОБИ ЗАХИСТУ 
ТА ЗАПОБІЖНІ 

ПРИСТРОЇ

ПОПЕРЕДЖУВАЛЬНА 
СИГНАЛІЗАЦІЯ, БЛОКУВАННЯ, 

ЗНАКИ БЕЗПЕКИ
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До 1000 В включно Понад 1000 В
Ізолювальні штанги Ізолювальні штанги всіх видів
Ізолювальні обценьки Ізольовані кліщі
Електровимірювальні кліщі Струмовимірювальні кліщі
Покажчики напруги Покажчики напруги
Слюсарно-монтажний інструмент 
із ізольованими ручками

Пристрої для створення безпечних умов праці 
під час проведення випробувань i вимірювань 
в електроустановках

Діелектричні рукавички Ізольовані робочі майданчики автомотрис 

До 1000 В включно Понад 1000 В
Діелектричне взуття Діелектричні рукавички
Діелектричні килими Діелектричне взуття
Ізолювальні підставки Діелектричні килими
Ізолювальні накладки Ізолювальні підставки
Ізолювальні ковпаки Ізолювальні накладки
Сигналізатори напруги Ізолювальні ковпаки
Захисні огородження (щити, ширми) Штанги для перенесення i вирівнювання потенціалу
Переносні заземлення Сигналізатори напруги
Плакати i знаки безпеки Захисні огородження (щити, ширми)
Інші засоби захисту Переносні заземлення, плакати i знаки безпеки, 

інші засоби захисту

-
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НЕБЕЗПЕЧНИЙ ВИРОБНИЧИЙ ФАКТОР

СМЕРТЬ Гостре отруєння 
та інше раптове 

погіршення здоров’я

Негативний вплив 
на здоров’я

майбутньої дитиниТРАВМА ЗНИЖЕННЯ 
ПРАЦЕЗДАТНОСТІ

ЗАХВОРЮВАННЯ

ШКІДЛИВИЙ ВИРОБНИЧИЙ ФАКТОР
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ХІМІЧНІ 
РЕЧОВИНИ

Подразнювальні:
• пари кислот;
• луги;
• сірчисті сполуки;
• аміак.

Задушливі:
• вуглекислий газ;
• метан;
• азот; інертні гази.

Загальнотоксичні:
• оксиди вуглецю;
• ціанисті сполуки;
• свинець, ртуть, бензол;
• миш’як.

Наркотичні:
• спирти;
• ароматичні вуглеводи.

Мутагенні:
• свинець;
• марганець;
• радіоактивні речовини.

Канцерогенні:
• мінеральні масла;
• ароматичні аміни;
• епоксидні смоли. 

Сенсибілізуючі (алергени):
• формальдегід;
• різноманітні розчинники;
• лаки на основі нітросполук;
• мийні речовини і інші.
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ВАКЦИНАЦІЯ

НАЯВНІСТЬ МАСКИ, ЩО 
ПРИКРИВАЄ РОТ І НІС

ПРОВІТРЮВАННЯ ПРИМІЩЕННЯ ТА ДЕЗІНФЕКЦІЯ 
ПОВЕРХНІ, ЯКИХ МОЖЛИВО ТОРКАЛАСЯ 

ІНФІКОВАНА ЛЮДИНА

ОБРОБКА РУК МИЛОМ АБО ДЕЗІНФІКУЮЧИМИ 
ЗАСОБАМИ

ДОТРИМАННЯ ДИСТАНЦІЇ У 1,5М В ГРОМАДСЬКИХ 
МІСЦЯХ ТА У ТРАНСПОРТІ

ДОТРИМАННЯ 
САМОІЗОЛЯЦІЇ У РАЗІ 

ЗАХВОРЮВАННЯ
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ЗАБОРОНЕНО ЗАЛУЧАТИ ЖІНОК І НЕПОВНОЛІТНІХ:

Роботи із шкідливими 
та небезпечними умовами 

праці

підземні роботи

Жінок до:

Неповнолітніх 
до:

роботи у 
вихідні дніНічні, надурочні роботи 

Важкі роботи

Підіймання і 
переміщення 

вантажів, вага 
яких перевищує 

встановлені 
для них норми 

-
-

-

-
-
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-
-

-

-

-
-

Граничні норми ваги вантажу (кг)
Календарний вік, 

років
Короткочасна робота Тривала робота

Юнаки Дівчата Юнаки Дівчата
14 5 2,5 – –
15 12 6 8,4 4,2
16 14 7 11,2 5,6
17 16 8 12,6 6,3

-
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Період року Категорія 
робіт

Температура 
повітря, оС

Відносна 
вологість, %

Швидкість руху 
повітря, м/с

Холодний період Легка Іа 22-24 40-60 0,1
Легка Іб 21-23 40-60 0,1

Середньої 
важкості ІІа 

19-21 40-60 0,2

Середньої 
важкості ІІб 

17-19 40-60 0,2

Важка ІІІ 16-28 40-60 0,3
Теплий період

Легка Іа 23-25 40-60 0,1
Легка Іб 22-24 40-60 0,2

Середньої 
важкості ІІа 

21-23 40-60 0,3

Середньої 
важкості ІІб 

20-22 40-60 0,3

Важка ІІІ 18-20 40-60 0,4
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-

ВИДИ ВИРОБНИЧОГО ОСВІТЛЕННЯ

За джерелом світла

За функціональним призначенням

Бічне

Верхнє

Комбіноване

Одностороннє

Двостороннє

Робоче

Аварійне

Евакуаційне

Охоронне

Чергове

Ремонтне

Природне Комбіноване Штучне

Загальне

Місцеве

Комбіноване

Рівномірне

Локалізоване
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ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

НЕБЕЗПЕЧНІ ТА ШКІДЛИВІ ЧИННИКИ

НЕЩАСНІ ВИПАДКИ ТА 
ПРОФЗАХВОРЮВАННЯ

ЛЮДИНАВИРОБНИЧЕ 
СЕРЕДОВИЩЕ

ПРЕДМЕТИ ТА ЗАСОБИ 
ПРАЦІ
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-

-

ОБ’ЄКТИВНІ СУБ’ЄКТИВНІ (людський фактор)

бездіяльність посадових осіб;

небезпечні дії працівника;

алкогольне, наркотичне 
сп’яніння, токсикологічне 
отруєння;

невідповідність професійних 
і особистісних якостей людини 
характеру виконуваної ним 
роботи;

нездатність діяти в 
позаштатних ситуаціях: 
неуважність, некомпетентність, 
професійна непідготовленість;

самозаспокоєнність (притупляє 
почуття небезпеки); інші 
причини;

низька нервово-психічна 
стійкість.

організаційні – допуск до роботи 
без навчання та перевірки знань 
з охорони праці; відсутність або 
неякісне проведення інструктажу; 
невиконання вимог інструкцій 
з охорони праці; незабезпечення, 
невикористання, незадовільна 
якість і надійність (або відсутність) 
ЗІЗ; порушення режиму праці 
та відпочинку та ін.

технічні – незадовільний 
стан інструменту, обладнання; 
недосконалість технологічного 
процесу, його невідповідність 
вимогам безпеки та ін.

санітарно-гігієнічні – наявність 
шуму і вібрації; недостатній 
рівень освітлення, невідповідність 
температур та вологості повітря 
(відхилення від норм); виробничий 
пил; порушення правил особистої 
гігієни; незадовільне побутове 
і санітарне обслуговування та ін.



 152 

-

-
-
-

-

-

-
-

-

-

-
-
-



 153 

-

-

-
-

АЛГОРИТМ ВСТАНОВЛЕННЯ ЗВ’ЯЗКУ ЗАХВОРЮВАННЯ З УМОВАМИ ПРАЦІ

Клінічні, функціональні дослідження (амбулаторні або стаціонарні)

Відомості, зазначені у трудовій книжці для визначення стажу 
роботи в умовах дії виробничих факторів

Виписка з амбулаторної картки (форма 025/у)

Історія хвороби за весь період спостереження

Медичний висновок лікаря-профпатолога

Санітарно-гігієнічна характеристика умов праці або
інформаційна довідка про умови праці

У разі потреби висновок фтизіатра, нарколога та ін…

За результатами розслідування комісія складає акт розслідування причин 
виникнення хронічного професійного захворювання (отруєння) 
за формою Н-1/П та картку обліку професійного захворювання

 (отруєння) за формою П-5 
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НЕЩАСНІ ВИПАДКИ, ЯКІ ПІДЛЯГАЮТЬ РОЗСЛІДУВАННЮ 

нещасні випадки із 
смертельними наслідками;
групові нещасні випадки 
(потерпілих два і більше) 
незалежно від ступеня 
тяжкості отриманих ними 
травм;
випадки смерті працівників 
на підприємстві;
випадки зникнення 
працівників під час 
виконання трудових 
(посадових) обов’язків;
нещасні випадки, що 
спричинили тяжкі наслідки, 
у тому числі з можливою 
інвалідністю потерпілого 
(за рішенням органів 
Держпраці) та ін.

гострого 
професійного 
захворювання 
та отруєння, що 
спричинені дією 
(одноразово, 
протягом не 
більше однієї 
робочої зміни) 
в основному 
шкідливих 
речовин гостро-
спрямованої дії 

переведення 
його на легшу 
роботу не менш 
як на один 
робочий день

втрати працівником 
працездатності на 
один робочий день 
чи більше

внаслідок 
поранення, травми, 
сонячного або  
теплового удару, 
опіку, утоплення, 
обмороження, 
ураження 
блискавкою, 
електрострумом, 
контакту з 
представниками 
флори і фауни, 
ушкодження 
внаслідок аварії, 
пожежі, стихійного 
лиха та ін.

Підлягають спец-
розслідуванню:

Що призвели до:

-
-
-
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НЕЩАСНІ ВИПАДКИ ВИЗНАЮТЬ 
(ЗГІДНО З ВИСНОВКАМИ КОМІСІЇ З РОЗСЛІДУВАННЯ)

виробничого характеру
(складають акт розслідування 
за формою Н-1/П)

невиробничого характеру
(складають акт розслідування 
за формою Н-1/НП)

що стались з працівниками на виробництві
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-

втрачений заробіток (або відповідна 
його частина) залежно від ступеня втрати 
потерпілим професійної працездатності

одноразова допомога (в установлених 
випадках) потерпілому (членам його сім’ї 

та особам, які перебували на утриманні 
померлого)

пенсія по інвалідності потерпілому

пенсія у звязку з втратою годувальника

на медичну та соціальну допомогу 

дитині, яка народилася інвалідом 
внаслідок травмування на виробництві або 

професійного захворювання її матері під час 
вагітності

СТРАХОВІ ВИПЛАТИ
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ДІЯ ПРАЦІВНИКА І ВЛАСНИКА АБО УПОВНОВАЖЕНОГО 
НИМ ОРГАНУ У РАЗІ СКОЄННЯ НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ 

НЕВИРОБНИЧОГО ХАРАКТЕРУ

Потерпілий надає керівнику:
–  листок непрацездатності або довідку 

лікувально-профілактичного закладу;
–  заяву та пояснення про обставини нещасного 

випадку невиробничого характеру.

Склад комісії:
Голова – посадова особа, яку призначає керівник 
організації;
члени комісії:
– керівник відповідного структурного підрозділу;
–  представник профспілки або уповноважена особа 

з охорони праці підрозділу.

Керівник підприємства 
приймає рішення 
(розпорядження) щодо 
призначення комісії 
з розслідування нещасного 
випадку 

КОМІСІЯ СКЛАДАЄ 
АКТ ЗА ФОРМОЮ НТ
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Вміст спирту 
в крові, ‰

Функціональна характеристика Критерій оцінювання

Менше 0,2 У межах фізіологічної норми Відсутній ефект сп’яніння

0,2–0,3 Людина практично твереза

0,3–0,5 Незначне ослаблення координації дрібних точних 
рухів, глибокої уваги, сприйняття (керувати 
автотранспортом заборонено)

Незначна кількість 
алкоголю

0,5–1,0 Втомлюваність, певні порушення координації руху Легкий ступінь сп’яніння

1,0–2,0 Зайва емоційність, інколи небезпечна для інших 
людей, порушення психіки. Невиразна мова, 
хитка хода, втрата орієнтування, інколи раптова 
сонливість

Середній ступінь 
сп’яніння

2,0–2,5 Зниження больової чутливості, початкові ознаки 
гострого отруєння алкоголем

Сильний ступінь 
сп’яніння

2,5–3,0 Зниження больової чутливості до повної анестезії, 
виразні ознаки гострого отруєння алкоголем, 
можлива смерть

Сильний ступінь 
сп’яніння

3,0–5,0 Гостре отруєння алкоголем, небезпечний для 
життя стан

Тяжкий ступінь сп’яніння

Більше 5,0 Як правило, наслідки для людини летальні Смертельна доза
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Ознака Якщо людина дихає В разі смерті

Пульс Визначається на шиї Не визначається

Дихання Визначається на око за рухом грудної клітини Відсутнє

Реакція зіниць Вузькі, на світло звужуються Широкі, на світло не реагують

Помірне 
перетягування 

руки вище ліктя

Вени нижче джгута набухають Вени без змін

ребра

хребет

реберний хрящ

реберний хрящ

грудина
мечоподібний відросток
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СТАН ОЗНАКИ
Артеріальна яскраво-червоний колір крові, кров б’є 

Венозна темно-червоне забарвлення, витікає 
з рани 

Капілярна кров виділяється краплями або сочиться 
з усієї поверхні рани.
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варіант 1 2 3 4 5 6 7
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№ Небезпечні і шкідливі чинники Виробничі чинники
1 Небезпечна напруга електричної 

мережі
Фізичні _________________

2 Загазованість робочої зони 
3 Фізичне перевантаження Хімічні _________________
4 Віруси, рослини
5 Рухомі машини Біологічні _______________
6 Тварини 
7 Подразнювальні,  їдкі речовини Психофізіологічні ________
8 Монотонність праці
9 Бактерії Інші ____________________
10 Нетоксичний пил, пара

-

-
-

-
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6

11

25

31

41

45

46

52
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55
56

111
114
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116

121

125
126

131
136

141
144
145

152

154

161
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Для нотаток
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