
ЗВІТ 

виконуючої обов’язки директора Капіталіни Гурової про роботу 

Відокремленого структурного підрозділу «Харківський торговельно-

економічний фаховий коледж Державного торговельно-економічного 

університету» за 2024 рік 

 

Звіт надано за період 2024 року. Посаду в. о. директора Відокремленого 

структурного підрозділу «Харківський торговельно-економічний фаховий 

коледж Державного торговельно-економічного університету» (ВСП «ХТЕФК 

ДТЕУ») обіймаю за наказом в. о. ректора Державного торговельно-

економічного університету від 31 січня 2022 р. № 18-к. 

У 2024 році продовжено сталий розвиток ВСП «ХТЕФК ДТЕУ» 

відповідно до Стратегії розвитку Державного торговельно-економічного 

університету (на період до 2030 року) та коледжу, як структурного підрозділу 

університету, забезпечено фінансову стабільність діяльності та виконання 

державного замовлення, планів ліцензування та акредитації освітньо-

професійних програм, успішне їх проходження; створено відповідно до вимог 

воєнного часу безпекові умови для навчання та роботи при постійних загрозах 

обстрілів, перебоях з енергопостачанням (найпростіше укриття оснащене 

питною водою, лікарськими засобами для надання першої медичної допомоги, 

Wi-Fi інтернет-мережею, технічними засобами – комп’ютерами, аварійним 

освітлення тощо). 

Введення в Україні у 2022 році воєнного стану, постійні загрози 

обстрілів, перебої з енерго-, тепло-, водопостачанням, законодавчі обмеження, 

міграція населення призвели до змін у кадровому складі педагогічних 

працівників та контингенту здобувачів освіти. Значні зміни сталися у 

фінансовій діяльності коледжу: постала гостра потреба у перерозподілі 

фінансів на облаштування найпростішого укриття, придбання генераторів, 

серверів, інших технічних засобів для забезпечення безперебійного 

провадження освітнього процесу в умовах відключення електропостачання та 

секвестру загального фонду Державного бюджету, зниження 

платоспроможності здобувачів освіти. 

Протягом 2024 року педагогічна рада реалізовувала заходи щодо 

організації та підвищення якості управління діяльністю коледжу. В умовах 

воєнного стану через збройну агресію рф проти України коледж у звітній 

період продовжував провадити системну роботу, за результатами чого вдалося 

зберегти кадровий склад і збільшити контингент студентів, залучити на роботу 

нових викладачів з метою викладання предметів профільної старшої школи, 

поліпшувати матеріально-технічну базу, забезпечити стабільне фінансове 

становище. У коледжі постійно підтримується безперебійне функціонування 

всіх систем та якісного проведення освітнього процесу, підтримки Збройних 

сил України та волонтерського руху. 

 На 31 грудня 2024 контингент студентів коледжу складав 847 

здобувачів освіти (215 – за кошти державного бюджету, 632 – за кошти 

фізичних та/або юридичних осіб). з них, здобувачів першого (бакалаврського) 



рівня вищої освіти – 202 особи, здобувачів освітньо-професійного ступеня 

фаховий молодший бакалавр – 645 осіб. В порівнянні з минулими роками ми 

спостерігаємо приріст в кількості здобувачів освіти. Так на 01 січня 2024 р. – 

707 осіб (258 – за кошти державного бюджету, 449 – за кошти фізичних та/або 

юридичних осіб); на 01 січня 2023 р. –  566 осіб (329 - за кошти державного 

бюджету, 237 - за кошти фізичних та/або юридичних осіб). 

 

курс 
051 

б/к 

071 

б/к 

072 

б/к 

073 

б/к 

075 

б/к 

076 

б/к 

181 

б/к 

241 

б/к 

242 

б/к 

Усього 

б/к 

ОС «бакалавр» 

денна форма здобуття освіти 

І - - - 0/5 - - 2/1 0/7 - 2/13 

ІІ - - - 1/10 - - 5/13 4/3 - 10/26 

ІІІ 1/28 - - 0/16 - - 3/34 3/13 - 7/91 

IV 0/11 - - 0/17 - - 0/8 0/14 - 0/50 

Усього 1/39 - - 1/48 - - 10/56 7/37 - 19/180 

заочна форма здобуття освіти 

І - - - - - - - - - - 

ІІ - - - - - - - - - - 

ІІІ - - - - - - 0/3 - - 0/3 

IV - - - - - - - - - - 

V - - - - - - - - - - 

Усього - - - - - - 0/3 - - 0/3 

Разом 1/39 - - 1/48 - - 10/59 7/37 - 19/183 

ОС «молодший бакалавр» 

денна форма здобуття освіти 

І - - - - - - - - - - 

ІІ - - - - - - - - - - 

Разом - - - - - - - - - - 

ОПС «фаховий молодший бакалавр» 

денна форма здобуття освіти 

І 8/38 5/40 7/42 - 9/31 - 40/123 12/55 5/58 86/387 

ІІ 5/11 5/4 6/6 - 9/9 - 40/13 10/9 5/8 80/60 

ІІІ - - - - - - 30/2 - - 30/2 

Усього 13/49 10/44 13/48 - 18/40 - 110/138 22/64 10/66 196/449 

Разом 

по ЗО 
14/88 10/44 13/48 1/48 18/40 - 120/197 29/101 10/66 

215/632 

847 

 

Кількість здобувачів фахової передвищої та вищої освіти, шо належать 

до соціально незахищених громадян та пільгових категорій, становить 70 осіб, 

зокрема: 

– дітей-сиріт, дітей, які позбавлені батьківського піклування та осіб з їх 

числа – 19; 

– осіб, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без 

батьків – 2; 

– дітей загиблих, померлих (тих, що зникли безвісти) учасників 

Революції Гідності, учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни 

або захисників і захисниць України – 2; 



– особи, батьки яких є шахтарями, що мають стаж підземної роботи не 

менше 15 років або загинули в наслідок нещасного випадку на виробництві чи 

стали інвалідами І або ІІ групи – 1; 

– дітей з інвалідністю – 1;  

– осіб з інвалідністю I-III групи – 2; 

– дітей, осіб визнаних учасниками бойових дій – 8; 

– дітей, зареєстрованих як внутрішньо переміщені особи – 35. 

В 2024 році були акредитовані освітньо-професійні програми у сфері 

фахової передвищої освіти: ОПП Бухгалтерський облік (спеціальність 071 

Облік і оподаткування); ОПП Фінанси і кредит (спеціальність 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок); ОПП Ресторанне 

обслуговування (спеціальність спеціальність 241 Готельно-ресторанна 

справа). Отримали умовну (відкладену) акредитацію для наступних освітньо-

професійних програм вищої освіти: ОПП Економіка підприємства 

(спеціальність 051 Економіка), ОПП Торговельний менеджмент (спеціальність 

073 Менеджмент); ОПП Ресторанні технології (спеціальність 181 Харчові 

технології); ОПП Готельно-ресторанна справа (спеціальність 241 Готельно-

ресторанна справ).   

  На 2025 рік заплановано проходження акредитації освітньо-професійної 

програми Туристичне обслуговування спеціальності 242 Туризм і рекреація, 

та отримання умовної (відкладеної) акредитації наступних освітньо-

професійних програм вищої освіти: ОПП Торговельний менеджмент 

(спеціальність 073 Менеджмент); ОПП Готельно-ресторанна справа 

(спеціальність 241 Готельно-ресторанна справа).  

Сертифікати про акредитацію ОПП Економіка підприємства 

(спеціальність 051 Економіка) та ОПП Ресторанні технології (спеціальність 

181 Харчові технології) планується переоформити на підставі наказу  

Міністерства освіти і науки України від 19.11.2024 № 1625 «Про особливості 

запровадження змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти, 

затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2024 року 

№ 1021» та подовжити строком на один рік відповідно до пункту 1 Постанови 

Кабінету Міністрів України «Про особливості акредитації освітніх програм, за 

якими здійснюють підготовку здобувачі вищої освіти, в умовах воєнного 

стану» від 16 березня 2022 р. № 295. На виконання цього здійснюється 

планомірна, системна робота робочих груп на чолі з гарантом програми.  

Також планується ліцензування спеціальності 073 Менеджмент для 

сфери фахової передвищої освіти. 

У 2024 році штат викладачів був повністю укомплектований 

педагогічними працівниками необхідних кваліфікацій для якісного 

забезпечення освітнього процесу. На двох циклових комісіях працює 45 

штатних працівників та 4 зовнішніх сумісника. 

Циклова комісія економіки, управління та адміністрування. Кількісний 

склад: 25 штатних працівників, з яких 8 – внутрішні сумісники, 3 – зовнішніх 

сумісника. Якісний склад: за кваліфікаційними категоріями: «спеціаліст» – 6,  



«спеціаліст вищої категорії» – 19; педагогічне звання «викладач-методист» – 

3; за науковими ступенями та вченими званнями: докторів наук, професорів – 

1,  кандидатів наук, доцентів – 5, кандидатів наук – 6.  

Циклова комісія харчових технологій, готельно-ресторанної справи та  

туризму. Кількісний склад: 21 штатний працівник, з яких 5 – внутрішні 

сумісники, 1- зовнішній сумісник. Якісний склад: за кваліфікаційними 

категоріями: «спеціаліст» – 9, «спеціаліст першої категорії» – 3, «спеціаліст 

вищої категорії» – 10; педагогічне звання «викладач-методист» – 1; за 

науковими ступенями та вченими званнями: кандидатів наук, професорів – 1, 

кандидатів наук, доцентів – 3, кандидатів наук – 1. 

Інші педагогічні працівники- 3 особи.  
 

Якісний склад викладацького складу коледжу 
 

Кваліфікаційна категорія штатні сумісники разом у % 

Спеціаліст вищої категорії 26 4 30 61,2 

Спеціаліст першої категорії 3 - 3 6,1 

Спеціаліст 16 - 16 32,7 

Разом 45 4 49  

Викладач-методист 3 1 4 8,2 
 

Науковий ступінь, вчене звання штатні сумісники разом у % 

Доктор наук, професор - 1 1 5,9 

Кандидат наук, професор 1 - 1 5,9 

Кандидат наук, доцент 7 1 8 47,1 

Кандидат наук 6 1 7 41,1 

Разом 14 3 17  
 

В 2024 рокі у коледжі вперше відбувся набір здобувачів освіти на основі 

базової середньої освіти.  З метою викладання предметів профільної старшої 

школи на роботу до коледжу було запрошено 10 викладачів (9-штатні, 1- 

сумісник).   

Відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників 

ВСП «Харківський торговельно-економічний фаховий коледж Державного 

торговельно-економічного університету» атестаційна комісія в 2024 році 

провела атестацію 5 педагогічних працівників на відповідність раніше та 

знову присвоєній кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; 2 

педагогічних працівників на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст 

ІІ категорії»; 1 педагогічного працівника на присвоєння педагогічного звання 

«викладач-методист».  

Педагогічні працівники коледжу, керуючись Положенням про 

підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників ВСП 

«Харківський торговельно-економічний фаховий коледж Державного 

торговельно-економічного університету», затвердженого педагогічною радою 

від 28 серпня 2024 р. (протокол № 1, п. 15), вчасно та у визначених обсягах 

підвищують свою професійну кваліфікацію. При цьому вибір суб’єкта надання 

послуги з підвищення кваліфікації педагогічними працівниками здійснюється 



самостійно. Це дозволяє максимально задовольнити вподобання викладачів. 

Документи про підвищення кваліфікації визнаються за рішенням педагогічної 

ради.  

Викладачі коледжу протягом 2024 року брали активну участь у 

наукових конференціях різних рівнів, що також зробило значний внесок у 

підвищення їх кваліфікації.  

Ведеться тісне співробітництво з нашим базовим закладом Державним 

торговельно-економічним університетом, Міжгалузевим інститутом 

післядипломної освіти Національного технічного університету (ХПІ), 

Інститутом післядипломної освіти та менеджменту Харківського 

національного університету імені Г. С. Сковороди та іншими закладами вищої 

освіти.  

Усі викладачі, задіяні в освітньому процесі, мають необхідну базову 

освіту. У зоні пильного контролю адміністрації є дотримання ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності, зокрема, п. 38.  

У коледжі освітньо-професійна підготовка здобувачів освіти 

здійснюється за освітніми програмами, розробленими у межах таких 

спеціальностей: 

Освітній рівень «бакалавр»: 051 Економіка, 073 Менеджмент, 181 

Харчові технології, 241 Готельно-ресторанна справа. 

Освітньо-професійний ступінь «фаховий молодший бакалавр» 051 

Економіка, 071 Облік і оподаткування, 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок, 075 Маркетинг, 181 Харчові технології, 241 

Готельно-ресторанна справа, 242 Туризм і рекреація. 

Навчання здобувачів фахової передвищої/вищої освіти здійснюється за 

освітньо-професійними програмами та навчальними планами, які пройшли 

узгодження на відповідних кафедрах Державного торговельно-економічного 

університету. Ведеться робота з удосконалення навчальних планів для 

студентів прийому 2025 року.  

У ВСП «ХТЕФК ДТЕУ» розроблено і затверджено процедуру 

моніторингу ОПП. Вона описана в таких нормативних документах: 

– Положення про розроблення та реалізацію освітньо-професійних 

програм у ВСП «Харківський торговельно-економічний фаховий коледж 

Державного торговельно-економічного університету»; 

– Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у ВСП 

«Харківський торговельно-економічний фаховий коледж Державного 

торговельно-економічного університету» 

– Положення про гаранта освітньо-професійної програми у ВСП 

«Харківський торговельно-економічний фаховий коледж Державного 

торговельно-економічного університету» п. 3.1.2.; 

– Положенні про організацію освітнього процесу у ВСП «Харківський 

торговельно-економічний фаховий коледж Державного торговельно- 

економічного університету» 



– Положення про стейкголдерів освітньо-професійних програм у ВСП 

«Харківський торговельно-економічний фаховий коледж Державного 

торговельно-економічного університету» розділ ІІ. Функції стейкгодерів. 

Моніторинг та періодичний перегляд освітніх програм здійснюється 

робочою групою з метою встановлення відповідності їх структури та змісту до 

змін вимог законодавчої та нормативної бази, що регулює якість освіти, 

замовлення ринку праці до якості фахівців, сформованості загальних та 

професійних компетентностей, освітніх потреб здобувачів освіти. Робоча 

група інформує здобувачів освіти і педагогічних працівників про мету 

моніторингу та спосіб його здійснення. Оновлені ОПП узгоджуються з 

роботодавцями, представниками студентського самоврядування, головою 

випускової циклової комісії, завідувачем відділення, заступником директора з 

навчально-методичної роботи, та схвалюються педагогічною радою коледжу. 

Відповідно до Положення про опитування здобувачів фахової 

передвищої/вищої освіти і випускників ВСП «Харківський торговельно- 

економічний фаховий коледж Державного торговельно-економічного 

університету» здійснюється опитування випускників за анкетою, посилання 

на яку розміщено на вебсайті Коледжу «Освіта/Опитування/Анкети».  

Для ефективного працевлаштування випускників робочою групою ОПП 

проводиться моніторинг ринку праці, запрошуються на зустрічі зі 

здобувачами освіти фахівці обласного та міського центру зайнятості, 

роботодавці, розміщуються оголошення на вебсайті ВСП «ХТЕФК ДТЕУ».  

Коледж має значний досвід роботи у забезпеченні наступності в освіті 

студентів. Протягом усіх років існування коледж здійснює підготовку 

студентів за скороченим терміном навчання на підставі освіти, отриманої на 

попередніх рівнях. Так, зарахування на навчання для здобуття освітньо-

професійного ступеня фахового молодшого бакалавра за скороченим терміном 

здійснюється на підставі диплому кваліфікованого робітника, а для здобуття 

освітнього ступеня бакалавра – диплому фахового молодшого бакалавра, 

молодшого бакалавра або молодшого спеціаліста. 

Навчальні плани складаються, відповідно, з урахуванням попередніх 

здобутків абітурієнтів. У разі, коли навчання на вищому рівні освіти 

продовжують випускники нашого коледжу, питань про узгодження 

навчальних планів не виникає, бо навчальні плани для здобувачів освітнього 

ступеня бакалавра розробляються на основі навчальних планів підготовки 

фахового молодшого бакалавра відповідної спеціальності. Якщо спеціальності 

співпадають, то здобувач освіти навчається за інтегрованим «наскрізним» 

планом. Таких здобувачів освіти – переважна більшість.  

Навчальні плани для здобувачів освітньо-професійного ступеня 

фахового молодшого бакалавра за скороченим терміном складаються на 

основі аналізу навчальних планів, за якими здійснювалася підготовка 

потенційних вступників за освітньо-кваліфікаційним рівнем «кваліфікований 

робітник». Коледж веде співробітництво з кількома Центрами професійно-

технічної освіти Харкова і області, випускники яких вступають для 



продовження навчання до нашого коледжу, тому такі навчальні плани 

виявляються цілковито узгодженими.  

Освітній процес у коледжі весь 2024 рік проходив у синхронному 

дистанційному форматі Ефективно функціонує Портал навчальних ресурсів 

ВСП «ХТЕФК ДТЕУ». Завдяки продуманій, науково обґрунтованій структурі 

подання навчального матеріалу, використанню прозорого проведення 

поточного та підсумкового контролю, здобувачі освіти активно включаються 

в освітній процес.  

Ключовими чинниками підвищення якості освітнього процесу є 

врахування коледжем інтересів усіх зацікавлених осіб та здатність до взаємодії 

з основними групами стейкголдерів у зовнішньому та внутрішньому 

освітньому середовищі. Методичною комісією коледжу складено план такої 

взаємодії на 2024 рік, в якому передбачено здійснення різних форм організації 

участі стейкголдерів як в освітньому процесі, так і в позанавчальній 

діяльності. В 2024 році цей план реалізований та основні його показники 

відображені в протоколах засідань циклових комісій. 

Особливо ефективною формою взаємодії є проведення стейкголдерами 

публічних лекцій, що здійснюється відповідно складеного і затвердженого 

графіку. Але необхідно зауважити, що тематика лекцій має узгоджуватися з 

програмним змістом навчальних дисциплін, з яких такі лекції проводяться, із 

запланованими програмними результатами за освітньою програмою.  

Посилена увага методичної комісії коледжу приділяється залученню 

стейкголдерів до удосконалення освітніх програм. З огляду на те, що 

підготовка за освітньою програмою здобувача освіти здійснюється насамперед 

для його підготовки як конкурентоспроможного фахівця, важливою є думка 

стейкголдерів-роботодавців про випускників освітньої програми. Саме 

роботодавці певною мірою формують соціальне замовлення в тих чи інших 

фахівцях на регіональному рівні, визначають вимоги, яким вони мають 

відповідати. Рекомендації роботодавців є слушними в контексті визначення 

загальних вимог до випускника освітньої програми відповідно до вимог 

професії, змісту підготовки в сучасних умовах. Тому і пропозиції роботодавців 

як і фахівців галузі здебільшого стосуються того, що має знати й уміти 

випускник, на що зорієнтованим, які особистісно-професійні якості мають 

бути сформовані. 

Значний внесок з удосконалення освітніх програм, як свідчить аналіз 

пропозицій, здійснюють випускники коледжу. Це зумовлено насамперед тим, 

що знаючи особливості реалізації певної освітньої програми й розпочавши 

самостійну професійну діяльність, випускник чітко усвідомлює можливі 

прогалини в підготовці. З цієї позиції випускник є одночасно і фахівцем галузі. 

Саме тому, випускники освітньої програми, які після завершення навчання 

працюють за спеціальністю, надають конструктивні рекомендації та 

зауваження.  

У центрі уваги адміністрації перебуває питання організації практичної 

підготовки здобувачів освіти під керівництвом стейкголдерів, які потенційно 

можуть були роботодавцями випускників. Наразі вирішити це питання доволі 



складно: не всі підприємства працюють у повному обсязі, освітній процес 

організовується в дистанційному режимі тощо. Але значення такого виду 

співпраці не викликає сумніву, всебічно вивчаються можливості його 

запровадження. Протягом 2024 року коледж уклав договори про співпрацю з  

товариствами, організаціями, фірмами, установами, тощо,  для організації 

практичної підготовки здобувачів за всіма спеціальностями різних рівнів 

освіти. 

Перспективними завданнями у роботі зі стейкголдерами є: активізація 

залучення фахівців-практиків, роботодавців, випускників, представників 

органів студентського самоврядування до процедур із покращення якості 

освітніх послуг у коледжі; забезпечення актуалізації тематики виступів 

стейкголдерів за напрямами нових освітніх програм, вирішення 

найважливіших питань розвитку обороноздатності держави, відновлення 

економіки України у повоєнний період; сприяння реалізації технологій 

побудови командної роботи з метою налагодження продуктивного 

мікроклімату та досягнення високих результатів у навчально-методичній, 

виховній, профорієнтаційній роботі; розробка методики проведення бінарних 

занять із залученням стейкголдерів, адаптовану до умов дистанційного 

навчання та інші. 

4 грудня 2024 року ВСП «ХТЕФК ДТЕУ» та Харківський обласний 

центр зайнятості підписали Меморандум про співпрацю. Цей меморандум 

передбачає створення ефективного партнерства між освітнім закладом і 

службою зайнятості з метою підвищення конкурентоспроможності 

випускників на ринку праці. Сторони домовилися про спільну організацію 

заходів з профорієнтації, стажування студентів, розробку тренінгів та курсів, 

які відповідають сучасним вимогам роботодавців. 

Вищим органом громадського самоврядування коледжу є Загальні збори 

трудового колективу – постійно оцінюється діяльність керівництва ВСП 

«ХТЕФК ДТЕУ» у сфері забезпечення якості освітньої, науково-

дослідницької, фінансово-господарської діяльності. У 2024 році відбулося 3 

засідання Зборів трудового колективу коледжу, на яких було заслухано звіти 

в. о. директора ВСП «ХТЕФК ДТЕУ» Капіталіни Гурової про діяльність 

коледжу за 2023, 2024 рік та завдання колективу на 2024/2025 н.р., 

затверджено у новій редакції Правила внутрішнього розпорядку в ВСП 

«ХТЕФК ДТЕУ», внесено зміни та доповнення до Колективного договору між 

адміністрацією та трудовим колективом ВСП «ХТЕФК ДТЕУ». 

Для організації вступної кампанії 2024 року була створена приймальна 

комісія у кількості 10 осіб ( наказ від 15.12.2023 р. № 205-О «Про затвердження 

складу приймальної комісії на 2024 р.»). Приймальна комісія діяла на підставі 

Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про фахову передвищу 

освіту», Положення про приймальну комісію Відокремленого структурного 

підрозділу «Харківський торговельно-економічний фаховий коледж 

Державного торговельно-економічного університету», Правил прийому на 

навчання для здобуття фахової передвищої/вищої освіти в 2024 році.  



За результатами вступної кампанії 2024 року до коледжу подано 1478 

заяв. Для тих умовах, в яких опинилася наша держава, це є позитивний 

результат. В порівнянні, кількість поданих заяв у 2023 р. склала 733 заяви; в 

2022 р. кількість заяв – 550)  (рис.1)  

 

 
 

Рис 1. Порівняльна діаграма кількості поданих заяв 2024/2023/2022 

роки 

 

Загальним підсумком проведеної вступної кампанії 2024 року є 

зарахування 524 осіб  (в 2023 році цей показник склав 402 особи; в 2022 році 

цей показник склав 257 осіб) рис. 2, табл. 1. 

 

 
 

Рис 2. Фактичний обсяг прийому 2024/2023/2022 
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Таблиця 1 

Підсумки вступної кампанії 2024 

 

Ступінь 

освіти 

Форма здобуття 

освіти Рік 

ЗАРАХУВАННЯ 

бюджет контракт разом 

Ф
А

Х
О

В
И

Й
 М

О
Л

О
Д

Ш
И

Й
 

Б
А

К
А

Л
А

В
Р

 

 

Денна 

(основа БСО) 

2024 40 76 116 

2023 -- - - 

Відхилення 

2024/2023 
+40 +76 +116 

Денна 

(основа ПЗСО) 

2024 36 302 338 

2023 70 75 145 

Відхилення 

2024/2023 -34 +227 +193 

Денна 

(основа КР) 

2024 10 35 45 

2023 10 11 21 

Відхилення 

2024/2023 - +24 +24 

РАЗОМ 

2024 86 413 499 

2023 80 86 166 

Відхилення 

2024/2023 
+6 +327 +333 

 

Б
А

К
А

Л
А

В
Р

 

Денна 

(основа ПЗСО) 

2024 2 14 16 

2023 10 21 31 

Відхилення 

2024/2023 

-8 -7 -15 

Денна  

(основа НРК5) 

2024 - 9 9 

2023 - 53 53 

Відхилення 

2024/2023 

- -44 -44 

Денна 

(основа НРК6, 

НРК7) 

2024 - 0 0 

2023 - 147 147 

Відхилення 

2024/2023 

- -147 -147 

Заочна 2024 - 0 0 

2023 - 5 5 

Відхилення 

2024/2023 

- -5 -5 

РАЗОМ 2024 2 23 25 

2023 10 226 236 

Відхилення 

2024/2023 

-8 -203 -211 

РАЗОМ (за всіма ступенями) 2024 88 436 524 

2023 90 312 402 

Відхилення 

2024/2023 

 

-2 

 

+124 

 

+122 

 

 



Працівниками приймальної комісії та всіма членами педагогічного 

колективу коледжу проведено ефективну профорієнтаційну роботу, створено 

рекламну продукції та розміщено її на наших сторінках в соціальних мережах. 

Протягом 2024 року постійно проводилася інформаційно-роз’яснювальна 

робота щодо особливостей прийому на навчання, спеціальностей, освітніх 

програм, правил прийому до ВСП «ХТЕФК ДТЕУ», переваг навчання та 

можливостей подальшого вдалого працевлаштування.  

Упродовж 2024 року педагогічна рада ВСП «ХТЕФК ДТЕУ» провела 12 

засідань та розглянула понад 120 питань, з яких ухвалено конкретні рішення. 

Науково-дослідницька діяльність колективу коледжу розглядається як 

складова частина навчального процесу, яка позитивно впливає на підвищення 

професійного рівня викладачів та якості підготовки студентів і спрямована на 

підвищення ефективності навчального процесу, поглибленню знань студентів, 

прищеплює навички самостійних досліджень. Науково-інноваційна діяльність 

коледжу у 2024 р. здійснювалась відповідно до Плану роботи коледжу. 

У 2024 році 44 педагога-науковця коледжу брали участь у 17 конференціях (з 

них очно 5, заочно 12). У всеукраїнських 12; міжнародних 5. Підготовлено 35 

доповідей та опубліковано 40 тез-доповідей. 

За звітній період педагогічними працівниками було опубліковано 5 

наукових статей у журналах, включених до міжнародних наукометричних баз 

Scopus та Web of Science (Аштаєв О. С. – 2 статті, Золотухіна О. О., Сєдих К. 

В., Шубіна Л. Ю. –  1 стаття), 23 статті в журналах України віднесених до 

категорії Б ( Мельничук М. О., Савченко І. Г. – 4 статті, Болотова Т. М., 

Курилова Н. М., Триняк М. В., Руденко С. О., Постольна Н. О. – 2 статті, 

Аштаєва Н. Л., Бабаєв І.О., Гібкін К. Р., Гурова К. Д., Гуторов А. С., Зміївська 

І. В., Кунічева Т. П., Мітяєва Т. Л., Нагорна І. В., Руденко І. В., Резенкіна Н. 

О., Тимошенко О. М., Тихонович В. М. – 1 стаття). 

4 квітня 2024 року відбулася ІІ Міжнародна науково-практична 

конференція «Відновлення та модернізація економіки України: виклики, 

пріоритети, практики». 

В роботі конференції взяли участь 184 особи, серед яких були 

представники зарубіжних країн, науковці галузевих вищих навчальних 

закладів та дослідницьких інститутів, вчені навчальних закладів Вільнюса 

(Вільнюський університет), Вінниці (ВСП «Вінницький торговельно-

економічний фаховий коледж ДТЕУ», ВСП «Могилів-Подільський технолого-

економічний фаховий коледж ВНАУ»), Запоріжжя (Таврійський державний 

агротехнологічний університет імені Дмитра Моторного), Івано-Франківська 

(Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника, Івано-

Франківський національний технічний університет нафти і газу), Києва 

(ДТЕУ, Національний університет харчових технологій, ВСП «Київський 

торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ»), Кам’янця-Подільського 

(Кам’янець-Подільський фаховий коледж індустрії, бізнесу та інформаційних 

технологій), Кривого Рогу (Криворізький державний педагогічний 

університет), Одеси (Одеський національний університет імені І. І. 

Мечникова, Одеський національний економічний університет, Одеська 



державна академія будівництва та архітектури), Сум (ВСП «Глухівський 

агротехнічний фаховий коледж Сумського національного аграрного 

університету»), Тернополя (Західноукраїнський національний університет, 

Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя, 

Національний заповідник «Замки Тернопілля»), Харкова (Харківський 

національний економічний університет імені Семена Кузнеця, Національний 

університет цивільного захисту України, Харківський національний 

університет міського господарства імені О. М. Бекетова, ВСП «Житлово-

комунальний фаховий коледж Харківського національного університету 

міського господарства імені О. М. Бекетова», Український державний 

університет залізничного транспорту, Державний навчальний заклад 

«Харківське вище професійне училище №6»), Чернівців (Чернівецький 

національний університет імені Юрія Федьковича), викладачі та здобувачі 

освіти коледжу. 

Всього на конференцію було подано 128 тез, із них: 4 з інших країн; 49 

науковцями з інших навчальних закладів та 75 викладачами та здобувачами 

коледжу. За результатами роботи конференції підготовлено Збірник тез 

доповідей, який розміщено на офіційному сайті коледжу.  

28 листопада 2024 року на базі ВСП «ХТЕФК ДТЕУ» було проведено 

Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Сучасні проблеми та 

перспективи розвитку готельно-ресторанного та туристичного бізнесу в 

Україні». Під час роботи конференції обговорено питання пов’язані зі 

значенням і роллю закладів ресторанного господарства, туристичного 

потенціалу регіонів у процесі розвитку економіки України та повоєнному 

відновленню готельно-ресторанної індустрії. В роботі конференції взяли 

участь 89 осіб, серед яких науково-педагогічні, педагогічні працівники та 

студенти начальних закладів з різних міст і областей України, а саме з Вінниці 

(Вінницький державний педагогічний університет імені М. Коцюбинського; 

ВСП «Вінницький торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ»), 

Глухова (ВСП «Глухівський агротехнічний фаховий коледж Сумського 

національного аграрного університету»), Запоріжжя (Запорізький 

національний університет, Івано-Франківська (Прикарпатський національний 

університет імені В. Стефаника; Івано-Франківський національний технічний 

університет нафти і газу), Кам’янець-Подільського (Кам’янець-Подільський 

фаховий коледж індустрії, бізнесу та інформаційних технологій), Києва 

(Державний торговельно-економічний університет; Національний університет 

харчових технологій; Київський національний університет культури і 

мистецтва; Східноукраїнський національний університет ім. В. Даля; 

Національний університет біоресурсів і природокористування України; ВСП 

«Київський торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ»), Кривого-Рогу 

(Криворізький державний педагогічний університет), Львова (ВСП 

«Львівський фаховий коледж харчової і переробної промисловості НУХТ»), 

Луцьку (Луцький національний технічний університет), Мелітополя 

(Мелітопольський державний педагогічний університет імені Б. 

Хмельницького; Таврійський державний агротехнологічний університет ім. Д. 



Моторного), Могилів-Подільська (ВСП «Могилів-Подільський технолого-

економічний фаховий коледж ВНАУ»), Нововолинська (Нововолинський 

навчально-науковий інститут економіки та менеджменту Західноукраїнський 

національний університет), Одеси (Одеський національний економічний 

університет), Сум (Сумський національний аграрний університет), Тернополя 

(Тернопільський національний технічний університет імені І. Пулюя; 

Національний заповідник «Замки Тернопілля»), Ужгороду (Ужгородський 

торговельно-економічний інститут ДТЕУ), Харкова (ВСП «Харківський 

торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ»: Державний 

біотехнологічний університет; Харківський національний університет 

міського гсоподарства ім. О. Бекетова; ВСП «Житлово-комунальний фаховий 

коледж» ХНУМГ ім. Бекетова; Харківський національний педагогічний 

університет ім. Г. Сковороди; Харківський національний економічний 

університет ім. С. Кузнеця; ДНЗ «Харківське вище професійне училище №6»; 

Український державний університет залізничного транспорту, Національний 

університет цивільного захисту), Хмельницького ( ВСП «Хмельницький 

торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ»), Чернівців (Чернівецький 

національний університет імені Ю. Федьковича). За результатами роботи 

конференції підготовлено Збірник тез доповідей, який розміщено на 

офіційному сайті коледжу. 

Викладач циклової комісії харчових технологій, готельно-ресторанної 

справи та туризму Зміївська І. В. стала співавтором розділу у колективній 

монографії «Цифрова платформа як інструмент цифрової трансформації 

соціально-економічних систем. Інноваційний розвиток діяльності суб’єктів 

господарювання в умовах воєнного та повоєнного стану: теорія, практика, 

аналітика» виданої у Харківському національному економічному університеті 

імені Семена Кузнеця. 

У квітні 2023 року в коледжі було започатковано проведення «Тижня 

науки» приуроченого до Дня науки України, цю інновацію було продовжено і 

у 2024 році. Під час цьогорічного тижня науки відбулося 10 науково-

практичних заходів. Зупинюсь на основних, це: Круглий стіл «Дистанційні 

технології навчання в освітньому процесі коледжу» Науково-практичний 

семінар «Юридична відповідальність за правопорушення у сфері 

підприємництва», Вебінар «Вплив війни в Україні на торгівлю людьми: що 

потрібно знати кожному», Науково-практичний семінар «Йдемо на 

випередження з конфліктним співробітником при звільненні», Вебінар на тему 

«Soft skills: навички успіху в житті та кар’єрі», Відкрита зустріч «Digital 

трансформації в туризмі та гостинності», Практичне заняття з фахівцем-

практиком «Організація набору і відбору персоналу», онлайн-вебінар «Фарби. 

Вимоги, актуальність, екологічність та застосування у харчовій 

промисловості». Майстер-клас «Мистецтво напоїв» спікер – сомельє мережі 

OKWINE. 

Основною частиною освітнього процесу є науково-дослідна робота 

здобувачів освіти. Так, 52 студенти взяли участь у 15 науково-комунікативних 

заходах. Серед яких 37 здобувачів взяли участь у 5-х Міжнародних науково-



практичних конференціях, 3 здобувачі освіти - у Всеукраїнських науково-

практичних конференціях. У роботі Круглого столу  спільному засіданні 

наукових гуртків «Business workspace» та «Quality of service provision» брали 

участь 38 студентів Загалом студентами коледжу було опубліковано 48 тез 

доповідей. 

У звітньому періоді було отримано три Свідоцтва про реєстрацію 

авторського права на твір – Літературний письмовий твір наукового характеру, 

що віднесено до Перелік об’єктів права інтелектуальної власності. Автор 

Савченко І. Г. 

Викладачі коледжу Блиндюк Р. В., Гібкін К. Р., Джанік’ян А. А., 

Самойлова А. В. виконують дисертаційні роботи на здобуття ступеня доктор 

філософії. 

Колектив ВСП «ХТЕФК ДТЕУ» у 2024 році активно брав участь у 

волонтерській та благодійній діяльності. 

Так, у лютому 2024 року, в. о. директора Коледжу Капіталіна ГУРОВА 

отримала подяки за підтримку від 3-ої бригади оперативного призначення 

імені полковника Петра Болбочана Національної гвардії України, а також від 

Слобідського ОРТЦК та СП міста Харкова.  

6 грудня 2024 року відбулися Загальні збори трудового колективу 

коледжу присвячені дню Збройних Сил України та дню Святого Миколая. Під 

час урочистостей було відзначено подарунками та грошовою допомогою 

дітей, батьки яких загинули захищаючи незалежність та суверенітет України. 

Це Краснікова А., Ялишева В., Ліпілін Д., Мішеніна В., Мельников Д., 

Геращенко В.. 

Протягом всього року викладачі та студенти долучились вже до 

традиційного заходу «Марафон Донорства», де було зібрано більше 20 літрів 

крові, яка пішла на допомогу пораненим військовослужбовців.  

У лютому 2024 році, завідувачем відділення харчових технологій та 

сфери обслуговування Гібкіним К. Р., як головою комісії розвитку 

волонтерства Молодіжної ради при Харківському міському голові у співпраці 

з Харківським національним медичним університетом організовано та 

проведено майстер-клас із виробленням окопних свічок. Результатом роботи 

стало 289 окопних свічок, які допомогли нашим захисникам. 

У квітні 2024 року здобувачі освіти активно долучалися до великого 

збору ДТЕУ на збір на автомобіль для спецпідрозділу «KRAKEN». 

В листопаді 2024 року здобувачі освіти групи ТХС-23 підтримали 

тварин у притулку. Згуртувавшись, вони передали корм і необхідну допомогу, 

яку потребували тварини. Цю ініціативу студенти приурочили до Всесвітнього 

дня домашніх тварин, який відзначають тридцятого листопада. 

8 листопада 2024 року у ВСП «Харківський торговельно-економічний 

фаховий коледж ДТЕУ» відбувся конкурс на кращу власну творчу роботу, 

організований Радою студентського самоврядування Коледжу та за підтримки 

викладача циклової комісії економіки, управління та адміністрування 

кандидата філософських наук Руденко С. О. 



Захід зібрав талановитих студентів, які мали змогу продемонструвати 

свої літературні здібності у поетичному та прозовому жанрах. 

В листопаді 2024 р. урочисто відзначили День студента. З цієї нагоди 

було організовано традиційне свято першокурсника, яке стало знаковою 

подією для нових студентів коледжу. 

У грудні 2024 року у Коледжі відбувся захоплюючий майстер-клас для 

студентів, присвячений класичним стравам французької кухні. Завідувач 

відділення харчових технологій та сфери обслуговування Кирило Гібкін 

провів практичне заняття, де поділився секретами приготування відомого 

французького супу Вишісуаз. 

25 грудня 2024 року відбулося святкування Нового року. Попри всі 

виклики, свято об’єднало студентів і працівників коледжу в атмосфері тепла 

та радості. 

Рада студентського самоврядування ВСП «ХТЕФК ДТЕУ» є рушійною 

силою студентства, що об’єднує більше 100 активних студентів та дієво 

впливає на різноманітні сфери діяльності коледжу. Відповідно до Положення 

про ВСП «ХТЕФК ДТЕУ» та Положення про студентське самоврядування у 

ВСП «ХТЕФК ДТЕУ» члени РСС беруть активну участь у Загальних зборах 

трудового колективу коледжу (6 студентів), 2 представника студентства 

входять до складу педагогічної ради коледжу. 

Представники ради студентського самоврядування ВСП «ХТЕФК 

ДТЕУ» продовжують проявляти себе справжніми патріотами, лідерами, 

беруть активну участь у закупівлі необхідних медикаментів та продовольчих 

товарів, які організували налагодження зв’язку з адміністрацією коледжу для 

вирішення критичних питань. Завдяки зусиллям та ефективній комунікації 

студентського активу було забезпечено безперебійне проведення освітнього 

процесу й підтримки студентів. Організовані ними благодійні акції та проєкти 

завжди мають на меті формування патріотизму, національної свідомості, 

соціальної активності, розвитку творчості, розкриття особистості. Особливу 

увагу хочеться приділити участі студентів у забезпечені якості освіти в 

закладі. При Раді студентського самоврядування Коледжу функціонує 

постійно діюча комісія по забезпеченню якості освіти, до складу якого входять 

представники студентства від кожної освітньої програми. До завдань комісії 

відноситься розробка пропозицій робочим групам, щодо актуальності 

включення до навчальних планів дисциплін з обов’язковими та вибірковими 

компонентами, покращення діяльності освітньої програми в цілому. 

У 2024р. коледжем забезпечено цільове та ефективне використання 

коштів Державного бюджету. За рахунок коштів загального фонду 

Держбюджету за КПКВ 2201420 «Підготовка кадрів закладами фахової 

передвищої освіти» видатки коледжу в 2024р. склали  13888,7 тис. грн, у тому 

числі: на оплату праці та нарахування – 13778,9 тис. грн; оплату комунальних 

послуг та енергоносіїв – 109,8 тис. грн. 

 За КПКВ 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам 

(курсантам) закладів фахової передвищої та вищої освіти» для виплати 



академічних стипендій студентам у 2024р використано коштів із загального 

фонду Держбюджету в сумі 682,9 тис. грн. 

У 2024 р. коледжем використано коштів в сумі 6243,3 тис. грн від 

надання платних послуг. Кошти використовувалися на оплату поточних 

видатків – це насамперед заробітна плата з нарахуваннями на неї у 

сумі  5828,5 тис. грн, на оплату комунальних та інших послуг у сумі 

404,2 тис. грн., придбання обладнання 10,6 тис. грн.  

У 2024р. коледж отримав додаткове фінансування за програмою 

2201140-«Фонд розвитку закладів фахової передвищої та вищої освіти» у сумі 

1194400,00 грн. Ці кошти було витрачено на капітальний ремонт мовленнєвого 

оповіщення про пожежу у навчальному корпусі та капітальний ремонт 

системи пожежної сигналізації. 

У 2024р. надходження від здачі в орендне користування нерухомого 

майна становили 46,4 тис. грн. Відповідні кошти використовуються на 

зміцнення матеріально-технічної бази коледжу. 

Протягом 2024 р. забезпечено своєчасну виплату заробітної плати та 

стипендії, оплату за надані комунальні послуги та енергоносії, а також сплату 

загальнодержавних податків та зборів.  

У 2024р. коледжем безкоштовно отримано за операціями внутрівідомчої 

передачі основні засоби на суму 170,4тис. грн., а саме: генератор, стабілізатор, 

роутер 2 шт., водонагрівачі 5шт., душові кабінки 4шт., освітлювальні  прибори 

50шт. 

 ВСП «ХТЕФК ДТЕУ» своєчасно та у повному обсязі забезпечив 

виконання зобов’язань перед державним бюджетом, органами Пенсійного 

фонду України, державними соціальними фондами. Коледжем забезпечено 

складання та подання у встановлені строки бюджетної і фінансової звітності 

до ГУ ДКС України у м. Харкові та Міністерства освіти і науки України, 

податкової звітності до органів Державної фіскальної служби України, 

статистичної звітності до органів Державної служби статистики України та 

звітності до Фонду соціального страхування України. 

Станом на 01.01.2025 р. коледжем передано в орендне користування 

нерухоме майно загальною площею 53,2 м2, а саме:   ПрАТ «ВФ Україна» - 

37,2 м2 (розміщення телекомунікаційного обладнання та антенно-фідерних 

пристроїв), ТОВ «Лайфселл» - 16м2 (розміщення технічних засобів і антен 

операторів телекомунікацій, які надають послуги рухомого зв’язку, 

операторів та провайдерів телекомунікацій, які надають послуги доступу до 

інтернету).  Договори оренди укладено відповідно до вимог чинного 

законодавства України стосовно здійснення процедури надання майна в 

орендне користування.  

Коледжем забезпечується своєчасне формування та надання 

Міністерству освіти і науки України щоквартальної звітності про 

використання державного майна. 

 Кошти, одержані коледжем протягом звітного року, використано за 

цільовим призначенням на розширення та оновлення матеріально-технічної 

бази, створення сприятливих умов для здійснення освітнього процесу, 



вирішення питань соціального розвитку та першочергове забезпечення 

видатків захищених статей – оплата праці з нарахуванням, стипендії 

студентам, стимулювання праці співробітників. На стимулювання праці 

співробітників було витрачено 1106,2 тис. грн. 

Своєчасно проведено платежі та обов’язкові внески до Державного 

бюджету. 

Адміністративно-господарська діяльність коледжу у 2024 році була 

спрямована на створення умов для якісної організації та реалізації безпечного 

освітнього процесу. Адміністративно-господарський персонал обслуговує 2 

будівлі навчальних корпусів та 2 будівлі гуртожитків, а також підтримує у 

належному стані мережі, системи життєзабезпечення та прибудинкові 

території коледжу. 

Враховуючи те, що, протягом 2024 року у коледжі діє дистанційний 

режим навчання для студентів, а гуртожитки не використовуються для 

проживання, основна увага адміністративно-господарського персоналу 

прикута до підтримки сталого та безпечного функціонування будівлі 

навчального корпусу за адресою: пров. Отакара Яроша, 8.  

У січні-лютому 2024 року були завершені роботи з приведення у 

відповідність будівлі коледжу на предмет доступності для осіб з особливими 

освітніми потребами. В результаті, коледж отримав позитивний технічний 

висновок від експерта національної спілки архітекторів України.  

У березні 2024 року, враховуючи забезпеченість коледжу необхідною 

кількістю місць для проживання студентів у гуртожитку за адресою: м. Харків, 

вул. Клочківська, 202 та бажання допомогти внутрішньо переміщеним особам 

Харківської області, ректором ДТЕУ Мазаракі А.А. та в. о. директора ВСП 

«ХТЕФК ДТЕУ» Гуровою К. Д. було прийнято рішення про передачу 

гуртожитку за адресою: пров. Руставелі, 11 в управління КП «Харківспецбуд».  

Влітку 2024 року було проведено частковий ремонт даху та відкосів 

спортивного залу коледжу.   

За сприяння профспілкового комітету коледжу та комунальної установи 

«Офіс реформ Харкова» було одержано в подарунок бензиновий генератор 

Matari 14000E потужністю 10 кВт для забезпечення безперервної роботи 

працівників коледжу на випадки відсутності електричної енергії.  

Особлива увага, як і завжди, приділялась пожежній безпеці та 

виконанню приписів від Державної служби надзвичайних ситуацій України. 

Зокрема, була здійснена перевірка пожежних кранів та проведена заміна 

пожежних шаф на 3 та 4 поверхах у будівлі навчального корпусу. 

У липні 2024 року коледж брав участь у конкурсі Міністерства освіти і 

науки України на отримання бюджетних коштів з «Фонду розвитку закладів 

фахової передвищої та вищої освіти». За результатами конкурсу коледж 

отримав грошові кошти зі спеціального фонду Державного бюджету України 

у розмірі 1194400,00 грн з цільовим використанням для здійснення заходів, 

спрямованих на дотримання вимог пожежної безпеки. В грудні 2024 року були 

повністю завершені роботи зі встановлення системи пожежної сигналізації, 

оповіщення про пожежу, передачі тривожних сповіщень та системи 



мовленнєвого оповіщення, а кошти, які були отримані з «Фонду розвитку 

закладів фахової передвищої та вищої освіти» використані в повному обсязі 

без допущення заборгованостей. 

30 липня 2024 року фахівцями з ДСНС та представниками Харківської 

міської ради було проведено щорічну перевірку найпростішого укриття 

коледжу та складено відповідний акт про дозвіл на його використання. За 

результатами перевірки, на виконання постанови КМУ від 10.03.2017 року № 

138, було надіслано звернення до департаменту надзвичайних ситуацій 

Харківської міської ради щодо внесення найпростішого укриття коледжу до 

Фонду захисних споруд цивільного захисту. В грудні 2024 року на підставі 

рішення міської постійної комісії та наказу директора Департаменту 

надзвичайних ситуацій найпростіше укриття коледжу було включено до 

обліку Фонду захисних споруд. 

На виконання наказу Державного торговельно-економічного 

університету «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно» від 

25.07.2023 року №1880 триває робота з реєстрації та закріплення за 

Державним торговельно-економічним університетом земельних ділянок за 

адресами: вул. Клочківська, 202 та пров. Плетнівський, 5. 

Протягом року постійно відбувається робота зі списання морально та 

фізично застарілих основних засобів і малоцінних необоротних матеріальних 

активів коледжу, зокрема, меблів, комп’ютерної техніки та книг. У листопаді 

проведена інвентаризація майна коледжу, триває робота з усунення виявлених 

недоліків.  

Протягом 2024 року загальна кількість витрат на адміністративно-

господарську діяльність враховуючи ремонтні роботи, послуги з перевезення, 

закупівлю матеріалів та обладнання склала 108025,00 грн., без урахування 

витрат на оплату комунальних послуг.     

Постійно підтримується усний та письмовий зв’язок з базовим  

Державним торговельно-економічним університетом, Міністерством освіти і 

науки України, Харківською міською радою та адміністраціями 

Шевченківського та Основ’янського районів, Харківською обласною 

військовою адміністрацією та її департаментами, а також комунальними 

установами міста Харкова. 

Відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України, Закону 

України   «Про охорону праці», Положення про організацію роботи з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і 

закладах освіти, затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України 

від 26.12.2017р. № 1669 керівництво коледжу ефективно забезпечувало 

функціонування системи управління охороною праці, що спрямовано на 

створення належних, безпечних і здорових умов навчання та праці, 

запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням. 

Підвищувалась дієвість організаційних заходів щодо захисту прав та 

інтересів працівників на здорові та безпечні умови праці. 

За минулий 2024 рік з усіма новоприйнятими на роботу співробітниками 

був проведений вступний інструктаж та на робочому місці первинний 






