




-правопорушення, ско€нi в процесi здiйснення сво€·i дiяльностi -в межах,

визначених чинним адмiнiстративним, кримiнальним та цивiльним 

законодавством Укра·iни; 

-вiдмову вiд виконання, неналежне виконання або невиконання сво'iх

обов'язкiв, передбачених цiЕю посадовою iнструкцi€ю - у виглядi письмового 

зауваження або дога ни (в межах, визначених чин ним трудовим законодавством 

Укра·iни); повторне ухилення вiд виконання посадових обов'язкiв - у виглядi 

догани або звiльнення iз займано·i посади (в межах, визначених чинним 

трудовим законодавством Укра·iни); 

- недотримання вимог трудово"i дисциплiни, правил схорони працi та

пожежно·i безпеки, розголошення вiдомостей, якi стали вiдомi внаслiдок 

виконання посадових обов'язкiв-у виглядi догани (у межах, визначених чин ним 

трудовим законодавством Укра"iни); повторне порушення - у виглядi дога ни або 

звiльнення (в межах, визначених чинним трудовим законодавством Укра·iни); 

-правопорушення, вчиненi у процесi виконання сво·iх функцiональних

обов'язкiв, - у межах, визначених чинним адмiнiстративним, кримiнальним, 

цивiльним, трудовим законодавством Укра·iни; 

- завдання матерiально"i шкоди -в межах, визначених чин ним цивiльним

законодавством та законодавством про працю Укра'iни. 

5. Повинен знати

5.1. Конституцiю Укра·iни, закони Укра·1ни; акти Президента Укра·1ни; 

Верховно'�' Ради Укра·1ни, Кабiнету Мiнiстрiв Укра·iни щодо освiтньо'i галузi; накази 

та розпорядження Мiнiстерства освiти i науки Укра'iни. 

5.2. Положення про Вiдокремлений структурний пiдроздiл «Харкiвський 

торговельно-економiчний фаховий коледж Державного торговельно­

економiчного унiверситету», Правила внутрiшнього трудового розпорядку 

Коледжу та iнwi локальнi нормативно-правовi акти, що регулюють дiяльнiсть 

Коледжу. 

5.3. Порядок складання освiтньо-професiйних програм, навчальних планiв, 

за якими здiйснюЕться пiдготовка здобувачiв освiти. 

5.4. Основи педагогiки, психологi·i, управлiння персоналом, методики 

професiйно"i пiдготовки, методи дистанцiйного навчання; технологi·1 органiзацi'I' 

методично·i, науково-методично·i, науково-дослiдно·i роботи. 

5.5. Встановлений порядок органiзацi'i, планування i фiнансування, 

проаедення та впровадження наукових дослiджень i розробок; складання 

заявок на придбання приладiв, матерiалiв, iншого обладнання. 

5.6. Правила i норми схорони i безпеки працi та пожежно·i безпеки. 

6. Квалiфiкацiйнi вимоги

Ступiнь магiстра (ОКР спецiалiста). 

•



7. Взаемовiдносини {зв'язки) за посадою

7.1. За дорученням заступника директора з навчально-методично·i роботи, 
а та кож з власно'i iнiцiативи та за погодження заступника директора з навчально­
методично·i роботи може звертатись до пiдприемств, установ, органiзацiй з 
питань спiвпрацi, покращення матерiально-технiчно·i бази навчально·i 
лабораторi'i, залучення до навчання потенцiйних здобувачiв освiти. 

7.2. Отримувати у встановленому порядку вiд посадових осiб органiв 
виконавчо'i влади, пiдприемств, установ та органiзацiй документи, довiдки, 
розрахунки, iнwi матерiали, необхiднi для виконання службових обов'язкiв. 

7.3. Для виконання обов'язкiв та реалiзацi·i прав завiдувач лабораторП 
взаемодiе зi структурними пiдроздiлами Коледжу в залежностi вiд розподiлу 
обов'язкiв та покладених завдань. 

7.4. За вiдсутностi завiдувача навчально·i лабораторi"i (вiдпустка, хвороба, 
вiдрядження тощо) його обов'язки виконуе особа, призначена у встановленому 
порядку, яка набувае вiдповiдних прав та несе вiдповiдальнiсть за належне 
виконання покладених на не·i обов'язкiв. За вiдсутностi особи, яка виконуе 
обв'язки завiдувача навчально·i лабораторi'i на перiод йога вiдсутностi, 
вiдповiдальним за дотримання вимог чинного законодавства € голова циклово'i 
комiсГi. 


