






трудовим законодавством Укра'iни); повторне порушення -у виглядi догани або 

звiльнення (в межах, визначених чинним трудовим законодавством Укра'iни); 

- правопорушення, вчиненi у процесi виконання сво'iх функцiональних 

обов'язкiв, - у межах, визначених чинним адмiнiстративним, кримiнальним, 

цивiльним, трудовим законодавством Укра·iни; 

- завдання матерiально'i шкоди -в межах, визначених чинним цивiльним 

законодавством та законодавством про працю Укра·iни. 

5. Повинен знати

5.1. Конституцiю Укра'iни, закони Укра'iни; акти Президента Укра·iни; 

Верховно·i Ради Укра'iни, Кабiнету Мiнiстрiв Укра·iни щодо освiтньо'i галузi; накази 

та розпорядження Мiнiстерства освiти i науки Укра·iни. 

5.2. Положення про Вiдокремлений структурний пiдроздiл «Харкiвський 

торговельно-економiчний фаховий коледж Державного торговельно­

економiчного унiверситету», Правила внутрiшнього трудового розпорядку 

Коледжу та iншi локальнi нормативно-правовi акти, що регулюють дiяльнiсть 

Коледжу. 

5.3. Змiст стандартiв фахово'i передвищо'i / вищо'i освiти, освiтньо­

професiйних програм, порядок складання навчальних планiв, за якими 

здiйснюеться пiдготовка здобувачiв освiти вiддiлення. 

5.4. Педагогiку та iнновацiйнi педагогiчнi методики i технологi·i, основи 

психологП, менеджменту та управлiння персоналом. 

5.5. Порядок здiйснення онлайн-комунiкацiй: вiдеоконференцiй, роботи в 

чатi, використання веб-ресурсiв Moodle, Google Classroom, Zoom. 

5.6. Особливостi органiзацП дистанцiйного та змiшаного навчання з 

використанням можливостей освiтнiх платформ Prometheus, EdEra, Poster, 

WiseCow, Укра·iнська команда Google, ВУМ online, lmpactorium, Coursera, TED, 

ПостНаука, Khan Academy, Stepik. 

5.7. Порядок систематизацi'i, облiку i ведення документацi'i з 

використанням сучасних iнформацiйних технологiй. 

5.8. Правила i норми схорони i безпеки працi та пожежно'i безпеки. 

6. Квалiфiкацiйнi вимоги

Ступiнь магiстра (ОКР спецiалiста). Стаж педагогiчно'i та/або науково­

педагогiчно·i роботи не менш як п'ять рокiв. Рішення щодо відповідності 
кандидата посаді завідувача відділення приймає Педагогічна рада коледжу.

7. Взаемовiдносини (зв'язки) за посадою

7.1. Для виконання обов'язкiв та реалiзацi'i прав завiдувач вiддiлення 

взаемодiе з Державним торговельно-економiчним унiверситетом та уста нова 

ми, що регламентують дiяльнiсть закладу освiти, взаемодiя з якими забезпечуе 

надання якiсних освiтнiх послугу. 
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