
Проєкт 
Доповнення до плану заходів 

щодо запобігання та виявлення корупції 
у ВСП «Харківський торговельно-економічний фаховий коледж 

Державного торговельно-економічного університету» 
на 2026 рік 

 

№ 
з/п 

Зміст заходу 
Терміни 

виконання 
Відповідальні за 

виконання 
29. Проведення тренінгів з 

доброчесності для працівників 
та здобувачів освіти коледжу 

Протягом року Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції, 
методисти 

30. Вивчення Кодексу цінностей та 
професійної етики працівників 
ВСП «Харківський торговельно-
економічний фаховий коледж 
Державного торговельно-
економічного університету» та 
Положення про забезпечення 
академічної доброчесності у ВСП 
«Харківський торговельно-
економічний фаховий коледж 
Державного торговельно-
економічного університету» 

Вересень 2026 Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції, 
керівники структурних 
підрозділів, куратори 

31. Анкетування здобувачів освіти 
щодо порушень 
антикорупційних вимог 

Протягом року Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
32. Контроль електронної скриньки 

довіри 
Постійно Уповноважена особа з 

питань запобігання та 
виявлення корупції 

33. Ведення реєстру та матриці 
корупційних ризиків 

Протягом року Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
34. Розробка Положення про 

запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів у ВСП 
«Харківський торговельно-
економічний фаховий коледж 
Державного торговельно-
економічного університету» 

Протягом року Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 

35. Формування політики 
прозорості функціональної 
діяльності ВСП «ХТЕФК ДТЕУ» 

Протягом року Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
36. Продовження цифровізації 

управлінських процесів у ВСП 
«ХТЕФК ДТЕУ» 

Протягом року Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції, 
НВЦ моделювання та 

бізнес-симуляцій 



№ 
з/п 

Зміст заходу 
Терміни 

виконання 
Відповідальні за 

виконання 
37. Оновлення внутрішніх 

документів, які регламентують 
організацію і проведення 
публічних закупівель у 
відповідності до змін 
антикорупційного 
законодавства 

Протягом року Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 

38. Забезпечення прозорості 
матеріального стимулювання 
учасників освітнього процесу, 
упередження зловживань та 
конфліктів інтересів в цій сфері 

Протягом року Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 

39. Проведення регулярного 
оновлення внутрішніх 
нормативних документів, що 
регламентують діяльність ВСП 
«Харківський торговельно-
економічний фаховий коледж 
Державного торговельно-
економічного університету» 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції, 
керівники структурних 

підрозділів в межах 
функціональних 

обов’язків  

 


