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План 

заходів щодо формування академічної доброчесності 
здобувачів освіти та педагогічних працівників 

ВСП «Харківський торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ» 
на 2026/2027 навчальний рік 

 

№ Види та форми діяльності 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Організаційно-управлінська робота 
1 Затвердження Плану заходів щодо 

формування академічної 
доброчесності та забезпечення його 
виконання 

27.08.2026 
протягом 
навчального 
року 

Директор, 
заступник директора 

2 Оновлення локальних нормативних 
документів Коледжу з питань 
академічної доброчесності відповідно 
до змін законодавства 

За потреби Робоча група 

3 Ознайомлення учасників освітнього 
процесу з принципами академічної 
доброчесності, Етичними кодексами 
та внутрішніми документами Коледжу 

Вересень, 2026 Завідувачі відділень, 
голови циклових 
комісій 

4 Забезпечення функціонування 
інформаційного розділу «Академічна 
доброчесність» на офіційному 
вебсайті Коледжу 

Протягом 
навчального 
року 

Відповідальна особа 

Формування культури академічної доброчесності серед здобувачів освіти 
1 Проведення кураторських годин, 

лекцій, тренінгів та дискусій із питань 
академічної доброчесності, 
академічної відповідальності та 
професійної етики 

Протягом 
навчального 
року 

Куратори груп 



№ Види та форми діяльності 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

2 Ознайомлення першокурсників із 
принципами академічної 
доброчесності, правилами академічної 
поведінки та Етичним кодексом 
здобувача освіти 

Вересень, 2026 Завідувачі відділень, 
сектор профільної 
середньої освіти 

3 Проведення інформаційних кампаній, 
тематичних тижнів, флешмобів, 
конкурсів, дебатів та інших 
просвітницьких заходів щодо 
популяризації академічної 
доброчесності 

Протягом 
навчального 
року 

Рада студентського 
самоврядування 

4 Організація практикумів із правильного 
академічного письма, оформлення 
цитувань, списків використаних 
джерел та запобігання плагіату 

Протягом 
навчального 
року 

Голови циклових 
комісій 

5 Проведення опитувань здобувачів 
освіти щодо рівня сформованості 
культури академічної доброчесності 

Один раз на 
семестр 

Завідувачі відділень 

6 Заохочення здобувачів освіти до 
виконання навчальних і творчих робіт 
із дотриманням принципів 
академічної доброчесності 

Протягом 
навчального 
року 

Викладачі 

Робота з педагогічними працівниками 

1 Проведення методичних семінарів, 
тренінгів та круглих столів із питань 
академічної доброчесності 

Протягом 
навчального 
року 

Навчально-
методичний відділ 

2 Обговорення питань забезпечення 
академічної доброчесності на 
засіданнях циклових комісій 

Протягом 
навчального 
року 

Голови циклових 
комісій 

3 Поширення кращих практик 
формування академічної 
доброчесності та академічної культури 

Протягом 
навчального 
року 

Навчально-
методичний відділ 

4 Надання консультативної допомоги 
педагогічним працівникам щодо 
застосування сучасних цифрових 
інструментів перевірки академічних 
текстів 

Протягом 
навчального 
року 

Навчально-
методичний відділ 

5 Підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників із питань академічної 
доброчесності, академічного письма 
та використання штучного інтелекту 
в освіті 

Протягом 
навчального 
року 

Голови циклових 
комісій 



№ Види та форми діяльності 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Інформаційно-просвітницька діяльність 
1 Проведення тематичних 

інформаційних кампаній до 
Міжнародного дня боротьби з 
корупцією, Міжнародного дня освіти 
та інших тематичних дат 

Протягом 
навчального 
року 

Сектор інноваційної 
та виховної роботи 

2 Розроблення та поширення 
інформаційних буклетів, пам’яток, 
інфографіки щодо принципів 
академічної доброчесності 

Протягом 
навчального 
року 

Голови циклових 
комісій 

3 Організація відкритих лекцій, 
вебінарів, зустрічей із науковцями, 
експертами та представниками 
роботодавців із питань професійної 
етики та академічної доброчесності 

Протягом 
навчального 
року 

Гаранти освітньо-
професійних програм 

4 Висвітлення заходів щодо 
формування академічної 
доброчесності на офіційному вебсайті 
та інших інформаційних ресурсах 
Коледжу 

Протягом 
навчального 
року 

Відповідальна особа 

Моніторинг та оцінювання ефективності 
1 Моніторинг дотримання принципів 

академічної доброчесності під час 
поточного, підсумкового 
(семестрового) контролю, атестації 
(зокрема захисту кваліфікаційних 
робіт) 

Протягом 
навчального 
року 

Завідувачі відділень 

2 Аналіз випадків порушення 
академічної доброчесності та 
визначення заходів щодо їх 
попередження 

За потреби Комісія з етики та 
академічної 
доброчесності 

3 Аналіз результатів реалізації Плану 
заходів та підготовка пропозицій 
щодо його вдосконалення 

Червень, 2027 Навчально-
методичний відділ 

 


